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1.

FunNcAo: GESTOR/A EMPREENDIMENTOS

2. DEPENDENCIA HIERARQUICA: GABINETE DO ESPAGCO PUBLICO (GEP)

3. DESCRITIVO DA FUNGAO:

Conduzir a gestédo, coordenacao e integral cumprimento das responsabilidades definidas ao nivel dos
processos e respetivas atividades de gestdo dos empreendimentos: Contratagdo, Recegéo e analise do
empreendimento, Projeto, Revisdo do Projeto, Empreitada e Fiscalizagdo, Rececdo de Obra, Pds-
construcao, Avaliagao de fornecedores.

Coordenar a abertura do procedimento de contratacdo, com respetiva elaboracdo das pecas do
procedimento concursal, validagdo das mesmas pela Diregéo Juridica e Coordenador/a do GEP e proposta
de aprovagdo ao Conselho de Administracdo, bem como a abertura do procedimento concursal na
plataforma de contratagéo publica e respetiva colocagao e verificacdo de pecas. Efetuar o acompanhamento
de todas as fases do processo de contratagédo até a sua concluséo, assegurando o envolvimento de todos
os intervenientes;

Analisar as necessidades de contratagdo: projetista, estudos auxiliares, fiscalizagdo, empreiteiro, outros
Servigos necessarios.

Acompanhar todas as fases de elaboragdo do projeto — Programa base, Estudo prévio, Anteprojeto e
Licenciamento, Projeto de execugao, Assisténcia técnica — garantindo o envolvimento de todos os
intervenientes;

Elaborar estudos/propostas de projeto de intervencéo no espaco publico;
Coordenar o processo de revisdo de projeto;

Efetuar todo o acompanhamento e gestédo de obra;

Planeamento e Estimativa Orgamental

Conduzir todo o processo de recec¢ao de obra bem como de pds-construgao.

4. REQuIsITOS MiNIMOS:

FORMAGAO ACADEMICA:

- Engenharia Civil, Arquitetura ou Arquitetura Paisagista

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

- Minimo de 3 anos de experiéncia em fungdo similar de projeto, gestdo de obras ou fiscalizagdo, sendo fator
relevante e diferenciador que essa experiéncia tenha sido em contacto com construgdo, requalificacao ou

reabilitagcdo de espacgo publico e infraestruturas.
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5. COMPETENCIAS:

Legislagéo aplicavel a Gestao de obras;

Conhecimento de Archicad ou Autocad — Nivel Intermédio

Apeténcia para desenvolver competéncias na area do BIM (Building Information Modelling)
Dominio das ferramentas de produtividade do Office

Dominio dos processos das plataformas de contratacdo publica e Coddigo dos Contratos Publicos
(preferencial)

Capacidade de planeamento, organizagdo, comunicagéo, proatividade e de resolugdo de problemas;
Gosto pelo trabalho em equipa;

Sentido critico e de responsabilidade;

Organizagéo e método com a documentagao técnica.

Dominio da gestao orgamental e Orientagdo para o cumprimento de objetivos e prazos;

Carta de Condugao.

6. CONDIGOES:

A definir de acordo com o perfil do/a candidato/a
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