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1. FUNÇÃO:  FISCAL 
 

 

 

2. DEPENDÊNCIA HIERÁRQUICA: DIREÇÃO DE PRODUÇÃO 

 
3. DESCRITIVO DA FUNÇÃO: 

 
Reportando diretamente ao Diretor de Produção, o profissional integrará a Unidade Orgânica de 

Fiscalização, inserida na Direção de Produção. 

Terá como principal responsabilidade a fiscalização interna de obras, bem como a análise e 

acompanhamento de intervenções em fase de pós-construção, assegurando a adequada gestão de 

reclamações. 

No exercício da função, será responsável por: 

- Realizar visitas técnicas aos locais das obras para verificação da conformidade técnica dos 

trabalhos executados; 

- Elaborar pareceres técnicos fundamentados; 

- Acompanhar e monitorizar a correção de anomalias identificadas, garantindo a sua 

adequada resolução e a conclusão dos respetivos processos de reclamação; 

- Colaborar com a unidade orgânica de Gestão de Empreendimentos na realização de 

vistorias às obras executadas pela Direção de Produção durante o respetivo período de 

garantia. 

Pretende-se um profissional com elevado sentido de responsabilidade, rigor técnico e capacidade 

de análise e de comunicação, com forte orientação para a qualidade e melhoria contínua. 

4. REQUISITOS MÍNIMOS: 

 

 

 

 

FORMAÇÃO ACADÉMICA:  

- 12.º ano de escolaridade, preferencialmente com formação técnico-profissional na área da Construção 

Civil, com foco no acompanhamento, fiscalização e gestão de obras. 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:  

- Experiência mínima de 2 anos em funções similares, valorizando-se experiência consolidada em contexto 

de obra e acompanhamento de pós-construção; 

- Experiência comprovada na identificação e análise de anomalias construtivas e no acompanhamento da 

sua resolução. 

PERFIL PRETENDIDO:  

- Elevado grau de autonomia e maturidade profissional; 

- Forte sentido de responsabilidade, sentido crítico e de rigor; 
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- Boa capacidade de comunicação, de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa. 

5. COMPETÊNCIAS: 

 

 

 

 

Conhecimentos sólidos de Construção Civil e acompanhamento de obras; 

Domínio do Microsoft Office, com especial enfoque em Word (fator eliminatório); 

Conhecimentos de planeamento, de organização e resolução de problemas; 

Organização e rigor na gestão de documentação técnica; 

Carta de Condução (critério de exclusão). 

6. CONDIÇÕES: 

 

 

 

 

Contrato a termo indeterminado (sem termo) 

  

Range. Salarial: € 1.183,58 / € 1.352,40  

 

Início de funções: Previsivelmente abril de 2026  

 


