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RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO
2021

|-SINTESE

0 Relatario de Governo Societario de 2021 da Gestdo e Obras do Parto, EMM. | tem por base relatorios
anteriares & o preconizado pela UTAM, O relato procura responder ao n.® 1 do art.? 54.7 do Decreto-Lei
n.® 133/2013, de 3 de outubra, do Regime Juridico do Sectar Piblico Emprasarial (RUSPE), a normas de
outros diplomas legais e aos demais documentos relevantes, como é o caso de Relatdrio e Contas,

anualmente apresentadao.

De referir, a Htulo de mero enquadramenta que, nos termaos do referdo regime juridico, pretendeu-se
implementar uma metodologia ampla, coerente & integrada, permitindo-se enquadrar, sob um mesmo
regime, os aspetos relevantes da alividade empresarial prosseguida por entes plblicos, estabelecendo-se,
deste modo, um maior grau de exigéncia, mas, também, mais claraza, transparéncia e eficicia, no que
respeita ao controlo da legalidade @ da boa gestio poblica, refletida na melhor alocagio dos recursos

publicos disponiveis a prossecucio de atividades, em modo empresarial.

Com a entrada em vigor deste diploma legal, assistiu-se, na verdade, a um efative alargamento do dmbito
subjetive de aplicacdo do regime das empresas poblicas, passandeo a abranger todas as organizacoes
empresariais em gue o Estado ou outras entidades publicas, possam exercer, isolada ou conjuntamente,
de forma direta ou indireta, influéncia dominante. De igual modo e, em simultineo, verificouse uma
axtensio do dmbito sectoral de aplicacio, ac introduzir o conceito de “sector piblico empresaral”, o qual

integra o sector empresarial do Estado, assim como o sector empresarial local.

Desta forma, & sem prejudicar a autonomia constitucional reconhecida as autarquias locais e aos
municipios, que continuam a ser os Onicos responsdveis pelo exercicio e conducio da atividade
empresarial local, introduz-se uma wvisdo integrada do exercicic da abividade empresarial poblica,
possibilitando, de um mode gue se pretende coerente, estabelecer um acompanhamento efetivo e eficaz

sobre a atividade empresarial desenvalvida, quer ao mivel estadual, quer ac nivel local.

M
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E, pois, neste 3mbito que se insere a obrigacio de apresentacio anval do Relatdrio de Governo Societario,

seguindo-se uma metodologia e um procedimento que pretende a consolidagio de um sistema capaz de

contribuir ativamente para contencdo da despesa e para o equiliorio das contas poblicas.

O Relatdrio de Governo Societario de 2021 (RGS), visa, assim, dar cumprimento, come referide, ao
disposto no artigo 54.2 do ja citado Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubre, preceito que estabelece no
seu n.? 1, que =as empresas publicas, apresentam anualmente relatdrios de boas praticas de governo
societarios, de harmonia e para cumprimento das orentactes emanada pela Unidade Técnica de

Acompanhamento e Monitorizacio do Setor Publico Empresarial (UTAM).»

Ao refletir a estrutura de governacio da Gestdo e Obras do Porto, EM. - GO Porto, doravante
designada, apenas, por GO Porto e as praticas adotadas durante o ano de 2021, o RGS foi elaborado com
aspecial enfoque no dever de informacae, em observancia aos principios da transparéncia, do controlo de
rsco & prevencio de conflitos de interesse, previstos na lei e regulamentacic em wvigor, sendo,
igualmente, suportado por um objetive de melhoda e reforco continua dos instrumentos destinades a
promocio da exceléncia do governo societario. Este relatdrio, pelos objetivas que do mesmo sdo
emanadas, configura-se coma um instremento de reforco da tutela administrativa e do controlo da
legalidade ao nivel da atividade empresarial local, pretendendo-se, desta forma, com total clareza, permitir
um melhor acompanhamento do exercicio da atividade empresarial, evidenciando fatores critices de boa

gestio dos recursos poblicos.

E, assim, realcada a Missio, os Objetivos e as Politicas prossequidas pels empresa, tendo em vista a
prossecucao do servico publico que a GO Porto, presta a comunidade. E apresentada a estrutura de
capital, as participagdes socials e os orgaos sociais que a compdem, bem come, sdo identificados os
orgaos de acompanhamento e fiscalizagio da atividade da empresa. Para além dissc @ também
apresantada a sua organizacao interna, os estatutos, o contrelo interno e gestdo de rscos, bem comao os

regulamentos e codigas e, em parlicular, a legislacio que rege a atividade da GO Porto.

A GO Porto é requlada pela Lei n® 50/2012, de 31 de agosto e, sendo parte integrante do setar
empresarial local, estd compreendida no setor piblico empresanal, cujos principios e regras aplicdveis
estio, hoje, consagradas no Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro - Regime Juridico do Setor
Publice Empresarial (RJSPE), e alteractes subsequentes, diploma que estabelece os varios principios
enformadaores & as varas regras gue sdo determinantes na constituicdo, organizacdo e no governo das

empresas publicas.
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Enguante emprasa local de promocido do desenveolviments local e regional a GO Porto propde-se
pramover o cresciments econdmico, eliminar as diferengas e reforcar a coesdo econdmica e social,
respeitando os principios da nio discriminacio, da transparéncia, e da eficiéncia econdmica. (v, art, 48°,

A1)

As empresas locais de promocio do desenvolvimento local e regional pedem ter como objeto, o
desenvolvimeanto de uma ou mais das sequintes atividades: “promocio, manutencio e conservacio de
infraestrutura urbanistica”, "renovacic e reabilitacdo urbanas e gestio do patdimonio edificade”,
"promocic e gestio de imdveis de habilitacio social”, "producdo de energia elétrica” e "promocio do

desenvolvimento urbano g rural no dmbito intermunicipal” (v. alingas da n®, 1, do art, 487).

A relacdo entre o objeto das empresas locais e as atribuices das entidades publicas participantes, permite
associar a constituicdo de uma empresa local ao processo de externalizacio (termo utilizado nos art. 6%,
n%. Z; e art. 18°, n® 2). Tal significa que a entidade publica participante transtere para a empresa local, uma
"missdn” orginariamente no dmbito da sua competéncia. Visa-se, desta forma, a prossecucio de objativos
de boa gestia, transparéncia, ndo distorcdo da concorréncia, contratualizagio de servico piblico e de

menitorzacio dos riscos relevantes assumidos por estas amprasas,

Estes principios encontram-se refletidos no Capitulo |l do supracitado RJSPE, verificando-se que, em
conformidade com o mesmo e como, de resto, a sequir se demonstrard, a GO Porto, deu cabal
cumprimento As obrigagdes e responsabilidades que |he s3o atribuidas, enquanto empresa do Setor

Publico Empresarial Local, na prossecucio das “Praticas de Bom Governo .

(%——-.
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CAPITULO Il do RJUSPE - Praticas de bom governo sim pao data
apresentou plano de atividades e orcamento para 2021 adequado aos X i
recursos e fontes de financiamento disponiveis
Aprovacio do
arcamento de 2021
Artigo 439
obteve aprovacio pelas tutelas setorial & financeira do plano de X G ACk )
atividades e orgamento para 2021 oA 20102000
AG-28.10.2020
AMP-09,.12.2020
divilgou informagao sobre estrutura acionista, participagdes sociais,
operagoes com participagdes sociais, garantias financeiras e assuncio de e
S : B Sl E Informacio dwvulgads
Articrs 44,0 dividas ou paszivos, execucdo dos objetivos, documentos de prestagao % SR
4 de contas, relatdrios trimestrais do execucio orgamental com relatdrio do A
Hmesiralmen
ardo de fiscalizacdo, identidade e curiculum dos membros dos drados
socials, remunaracies e outros benaficios
23052021
4 subrmeteu a informagdo financeira anual ao Revisor Oficial de Contas, que
Artige 45.9 i & X {clala de aprovacio
&rasponsdvel pela Cerlificacio Legal das Contas da emprasa
dag cantas em AG)
£ elshorou o relatdrio identilicative de ocorréncias, ou risco de ocorréncias, PPCRG
Artigo 46,9 X
associads a prevencio da corupcao 31.05.2020
Artige 472 adotouum codigo de ética e divulgou o documents X
| Contrato Programa
. tem contratualizada 2 prestacdo de service poblico ou de interesse geral,
Artigo 48.2 FISACH & ovoh FoR 9 X 20212023
caso lhe esteja confiada
14.12.2020
Artigo 49,9 prosseguiu objetivos de responsabilidads social e ambiantal X
PiG
Artigo 507 implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade X
9 P e Pl 9 Dazembro de 20040
G5 2060
evidenciou 3 independéncia de todos os membras da drgde de aprovadoa
Artige 51.°  administracidc & que os mesmos se abstém de participar nas decistes que X 28012021
envolvam os seus proprios interesses RGS 2021
Ml-A-7
RGS 2000
evidenciou que todos os membros do drgdo de administragio cumpriram .
i " R =1 . g = aprovacdo a
Artigo 52.9 a {:bnqlau;ao Fie dﬁckaramn.'n as parlu:lpacn-ﬂs platrli'ncmlals @ r.ﬁl_a coas % 28 109071
suscetivaiz de gerar conflitos de interesse an dragdo de administracdeo, ao RGS2021
argéo de fiscalizacdo e a IGF
(VI -A-3)
providenciou no sentido de que a UTAM tenha condicdes para que toda a
Artigo 53,7 informagio a divulgar possa constar do sitio na interret da Unidade X

Tecnica
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CAPITULO Il do RJSPE - Préticas de bom governo sim pdo data

apresentou o relatdrio do drgao de fiscalizag o em que & aferido constar
do relatorio anual de praticas de governo societario informacado atual e
complata sobre todas as matérias tratadas no Capitulo || do RJSPE (boas
praticas de governagdo)

Artign 54.9 X 11.08.2022

O Relatorio de Governo Societdrio relativo ao ano de 2021, tem por referéncia os Relaterio apresentados
nos anos anteriores & por modelo, o de RGS disponibilizado pels Unidade Técnica de Acompanhamento e
Monitorizacio do Setor Piblico Empresanal (UTAM) para o referido ano de 2021, Nao ignarando, pelo
exposto, o3 precedentes relatérios, refere-se que com o RGS em apreco, numa dtica de melhoria continua
- ria medida em que se pretende o enriquecimento do seu contelddo - pretende-se a consolidacio dos
objetivos prosseguidos anteriormente, ao disponibilizar-se, de uma forma integrada e completa, enguanto
reflexc da stividade real da GO Porto, toda a informacio considerada relevante, tendo por cbietivo a

plena salvaguarda dos bans principios de governo societario.

O seja, A GO Porta, par via do presente Relatdnio, explicita:
= O medo como fol prosseguida a sua missao;
» O grau de cumprimentos dos seus objetivos;
» Az boas praticas adotadas tendo por objetivo o cumprnmento da politica de responsabilidade

social e de desenvolvimenta sustentavel;

E. por fim,
" s termos de prestacio do servico piblico a que obedece e de salvaguarda a competitividada
da empresa, enguanto empresa local de promocdo do desenvolvimenta local e regional & qual,
no ambito 8 em obediéncia aos respetivos Estatutos cabe promover o crescimento econdmicao,

contribuir para eliminar as diferencas e para reforcar a coesdo economica e social.

Refira-se que, por confranto com os anos anterioras:
» Oanode 2021, foi marcade por deis factos com impacto na atividade da GO Parta:
o Em junho de 2021, a empresa mudou de instalagdes, tendo abandonado o local que,
desde 2017 acupava a ttulo transitaric - ou seja durante o pericdo da reabilitacio do
Edificio de 5. Dinis - passando, agora, a estar dotada de instalacBes proprias, com as
valéncias necessarias e adequadas as varias dreas em que a mesma se decompde, Por

outro lado, uma breve referéncia — na medida em gue este aspeto serd posteriormente

L
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aprofundade - ao facte de Edificio de 5. Dinis aguardar a respetiva certificacio LEED,
tarnandorse, em brave, o primeiro edificio piblice LEED;

o A 26 de setembro de 2021, realizaram-se as Eleicdes para os Orgdos Autdrquicos.
Caonsiderando que o mandato dos drgios estatutarios da empresa € coincidente com o
mandato dos titulares dos referidos érgios, por deliberagio undnime da Assembleia
Geral, de 15 de novembro de 2021, por proposta do Presidente da Cimara Municipal do
Parto, aprovada por intermédio da deliberacio da Cémara Municipal do Porto de 8 de
novembro de 2021, registada com o n. 556527-2021-CMP, foi designado para o
exercicio do cargo de Presidente do Conselho de Administracdo, o Vereador, Arg.”
Albing Pedro Peregira Baganha. Por wvia dessa mesma deliberacdo, foram, ainda,
designados, mantendo-se no exercicio das suas anteriores funcdes, como Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo, a Arg.? Catia Andrade Meirinhos e, coma

Vogal do Censelho de Administracdo, o Eng.” Manuel Mara Aranha Furtado de

Mendonca.

* Pordeliberacio da Assembleia Geral datadas de 27 de novembro de 2020 & de 30 de novembro
da 2021, foram aprovados os Instrumentos de Gestao Pravisional, para os perindos 2021-2025 =
2022-2026, respetivamente, documentas dos guais constam os Projetos dos Planos de Atividades
e Orcamentos Anvais e pludanuais, incluinde os planos de investimentos e as fontes de

financiamenta, dandao, desta forma, cumprimento ao estabelecido no Artigo 43° do RJSPE .

= A informacio sobre estrutura acionista, parlicipacfes socials, operacdes com participacdes
socials, a existéncia de garantias financeiras e assungio de dividas ou passivos, a execucdo dos
chjetivos, documentos de prestacdc de contas, relatdrios timestrais de execucio orcamental
com relatorio do orgdo de fiscalizacio, identidade e respetive curriculum dos membros dos
orgaaos socials, remuneragdes e oulros beneficios, encontra-se disponivel para consulta no sitic na

internet da GO Porto, de acordo com o estabelecido no Artige 449 do RJSPE .

# Ainformacio financeira anual, aprovada por deliberacio do em Conselho de Administragao 11
de margo de 2022, foi submetida a apreciagio do Revisor Oficial de Contas, responsdvel pela

Certificacio Legal das Contas da empresa, tal como previsto no Artigo 45° do RJSPE.

»  Os princigais indicadores da situacao econdmico-financeira da GO Porto, refletidas no relatdrio e

contas, atestam da robustez e vitalidade da Empresa.

y— *
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~ Mo nivel da organizagio e desempenho, destaque para a certificacio no dmbito das normas de

rateréncia 150 9001,

F A valorizacio e motivacdo dos recursos humanes, igualmente em evidéncia, no sentido de

promover o alargamento 2 a diversificacio das ofertas formativas,

Paralelamente, o regime juridico das empresas locais impde especiais deveres de informacio aos drgios

executivos das respetivas entidades publicas participantss, a gue a emprasa 44 pleno cumprimento,

Este Relatério serd submetido 4 apreciacio do Fiscal Unico da empresa para efeitos do cumprimento das

suas competéncias legais e estatutdrias,

Il - MISSAO, OBJETIVOS E POLITICAS

1. INDICACAD DA MISSAD E DA FORMA COMO E PROSSEGUIDA , ASSIM COMO DA VISAO E DOS VALORES QUE
ORIENTAM & EMPRESA (vide artigo 43. © do RJSPE)

A Missdo, a Viso e os Valores que orientam a atividade da GO Porto encontram-se refletidos, ne
Caontrato Programa para os anos 2021-2023, pelo qual os principios programiéticos da GO Porto s3o
definidos pelo Municipio do Porto, nos termos do artigo 49° do RJAEL, estando esta, por mandato da
autarquia, incumbida de cumprir as orientactes estratégicas definidas pelo Municipio e de executar todas
as acoes de project management associadas aos empreendimentos que lhes estdo delegados, cabendo-
lhe, nessa medida, conceber, planear e execular, de acordo com as especificactes técnicas proprias e
metodologias arganizativas adaptadas, todos os processos de trabalho determinantes para alcancar as

objetivos centrais de qualidade de resultado, controlo de custos e controlo de prazos.

A Missdo, a Visdo e os Valores sio, de igual mada, concretizadas no Manual de Gestio da Qualidade
(Edicio 14) o gual constitui a base de referéncia do Sisterma de Gestio da Qualidade (5G0Q) que se
encontra implementado na "GO0 Porla”, de acerdo com a nerma NP EN 150 9001:2015, & permite que
todos os colaboradores da empresa conhecam os meios que sio adotados para poderem atuar
eficazmente, no sentido de garantir o cumprimento dos objetivos e a qualidade dos servigos que sio
prestados, bem comao, acs seus clientes, fornecedaores & outras partes interessadas, o conhecimento da

sua metodologia de trabalho.
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Com base no principio de gue a Qualidade & um fator determinante na cultura e desenvalvimento da
organizacao, o Conselho de Administracdo firmou, através deste Manual, o compromisso de implementar
o Sisterna de Gestdo de Qualidade definido, & assegurar o seu cumprimento e aplicagdo efetiva por parte

de todos os colaboradores da empresa.

Das vdras empresas municipais detidas pelo Municipio do Porto, a GO Porto é Unica na sua dres de
negdcio, tanto a nivel municipal, como a nivel nacional, circunstancia que a coloca num patamar em que a

exigéncia e o rigor sao determinantes.

» Missio

A GO Porto, tem por missdo prestar um servico de exceléncia no segmento das obras e da gestio e
aexploracio das infraestruturas e equipamentos que lhe sejam atrbuidos pelo Municipio do Porto, ou por
terceiras, alicercada no conhecimento técnico, na inovacdo, no controlo de prazos e na racionalizacio de
custos, utilizando para tal, critérios de engenharia e gestia no estado de arte, promaovendao a mobilizacio 2
a afetacdo eficients, eficaz, dos recursos municipais, de forma a habilitarem a alcangar a qualidade dao
servico/produte pretendica, respeilando os prazos e controlande os custos, concorrendo, dessa forma,
para a boa salisfagdo do interesse plblico.

A GO Porto, tem, assim, por Missdo a boa gestic do patrimdnio nic habitacional, das infrasstruturas

urbanisticas do Municipio e dos equipamentos cuja gestio, exploracio e rentabilizacio [he seja delegada.

= \isSo
A GO Porto, pretende ser uma referéncia no ambito da atividade que desenvolve e na forma come presta
os seus servicos, reconhecida pela sua competéncia, rigor e distincdo, sendo capaz de apresentar

solughes inovadoras para os empreendimentos que lhe sao atribuidos,

7 Valores
A Politica da Qualidade da GO Porto &, consequentemeante, a sua atuacio orenta-se pelos seguintes
valares:

s Satisfacdo dos clientes e procura de novos mercados;

*»  Envelvimento de toda a organizacio na sequranca & sadde na trabalho;

= Cumprimento dos requisitos aplicavels & Melharia conltinua da organizacio;

= Envolvimento dos colaboradares & fornecedaores na concretizacio dos objetivas da empresa;

s Transparéncia, Inovacio e Ambicio.

Fagina 8 de 108
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2. INDICACAD DE POLITICAS E LINHAS DE ACAD DESENCADEADAS NO AMBITO DA ESTRATEGIA DEFINIDA  (vide
artigo 38, @ do RJUSPE), DESIGNADAMENTE:

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ac desenvolvimento da atividade
empresarial a alcancar em cada ano e triénio, em especial os econdmicos e financeiros

# Politicas da Empresa
A GO Porto assequra a continuidade de uma politica de gestioc suportada nos sequintes principios
orentadores:
=  Satisfacdo do cliente municipal, compreendendo agul ndo apenas o Municipio do Parto em
sentido estrita, mas todas as entidadas delidas & participadas pela Autarguia;
= Envalvimenta dos colaboradaoraes e fornecedores na concretizacao dos objetivos da emprasa;
s Comprometimente de toda a organizagio no desenvolvimento e crescimento profissional,
técnico, comportamental & etico;
* |mplementacdo de uma palitica de gestio organizacional orientada para @ melhoria continua da
organizacac;
»  Atvacdo no mercado de forma transparente e exigente, em cumprimento dos principios que

enformam a atividade administrativa;

s referidos principios refletem-se no cumprimento da missio e os objetivos determinados, de forma
econdmica, financeira, secial e ambientalmente eficiente, no cumprimento da legislacio e
regulamentacic em vigor, na salvaguarda do principio da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, no respeito e integridade dos seus trabalhadores, contribuindo ativamente para a sua
valorizacio profissional, no tratamento, com equidade, de todos os clientes e fornecedares e na

informacio e divulgacao das atividades de acordo com a legislagio e orientacdes do Acionista.

# Linhas de Acdo
Para a concretizacio dos objetivos programiéticos e quadro da missdo que lhe & atribuida, a8 GO Porto
dara perfeito e tempestivo cumprimento ao seu plana de atividades, aplicanda o seu conhecimento e a
sua experiéncia acumulada ao logo de vinte e dois anos de existéncia e recorrendo ao seu sistema de
gestdo integrada de forma a identificar as solucdes e aplicar os métodos e procedimentos que sa mostrem
técnica e legalmente mais adequados a alcangar os propdsitos municipais  inerentes  aos
empreendimentos, ao patimanio ndo habitacicnal, s infraestruturas urbanisticas e aos equipamentos cuja

execucao e gestdo lhe estajam atribuidos,
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» Objetivos e resultados definidos pelo Acionista
De acordo com o previsto no artiga 38,7 do Decreto-Lel 0.2 133/2013, de 3 de outubra, o acionista tem o
dever de definir quer os ohjelivos e resullados a alcancar em cada ano e tignio, em especial, os

econdmicos e financeiros, quer as orientagdes a aplicar no desenvolvimento da atividade emprasarial.

Com efeito, do Contrato Programa outorgado como o Municipio do Porto, acionista Unico, para o trignio

2021-2023, constam os seguintes objetivos e respetives indicadores:

Eficacia:

Consumao de recursos financeiros para a prossecucdo da atividade:

®*  Prestacdc ineficaz: asseqgurar o cumprimento das encomendas que lhe sajam eletuadas
em valor igual ou interior a 60%;

®  Prestacdo eficaz: assegurar o cumprimento das encomendas que |he sejam efetuadas em
valor superior a 60% & inferiar 2 B0%;

®  Prestacdo muito eficaz: asseqgurar o cumprimento das encomendas que |he ssjam

efetuadas em valor igual ou superior a B0%,

Cumprimento dos prazos para a conclusio dos empreendimentos gue lhe sejam

encomendados:

®  Prestacdo ineficaz: acréscima (médio) ao prazo contratual de execucio de obras (com
prazo superior a 60 dias) em 15% ou mais por motivos alinentes & gestdo da GO Porto;

»  Prastagio muito eficaz: acréscimo (meédio) ao prazo contratual de execucio de abras
{com prazo superior a 60 dias) até 5% ou mais por motivos atinentes 3 gestao da GO
Porto:

s Prestacdo elfcaz acréscimo (medio) so prazo contralual de execucio de obras (com

prazo superior a 60 dias) alé 14% ou mais por motivos alinentes a gestio da GO Porta;

Taxa de ocupagio das infraestruturas urbanisticas e/ou equipamentos cuja gestdo,
exploragcio e rentabilizagio foi delegada:

®  Prestagdoineficaz: taxa de ccupacao inferior a 60%;

= Prestacio eficaz: taxa de ccupacio igual ou superor a 60% e inferior a 90%;

®  Prestacio muito eficaz: taxa de ccupacio igual ou superiar a 90%.
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Taxa de cobranga de taxas ou pregos pela ocupagio de espagos das infraestruturas
urbanisticas e/ou equipamentos cuja gestio, exploracio e rentabilizacio foi delegada:

*  [Prestacdoineficaz: taxa de cobranca inferior a 90%;

* Prestacdo eficaz: laxa de cobranca igual ou superior a 90% e inferior a 95%;

®  Prestacdo muito eficaz: taxa de cobranca superior a 95%.
Eficiéncia:

Proporcio do desvio do custo real face ao estimada:

= Prestacdo ineficiente: cbter vma taxa media de acréscimo de custos, em empreitadas,
erm valor superior a 5% dos precos contratuais

*  Prestacao eficiente; obter uma taxa media de acréscimo de custos, em empreitadas, em
valor igual ou inferiar a 5% e superior a 2% dos pregos contratuais;

» Prestacdo muito eficiente: obbter uma taxa meédia de acréscimo de custos, em

empreitadas, em valor igual ou inferior a 2% dos precos contratuais;

Requlardade do processo administrativo pré contratual:

*  Prestacio ineficiente: obler uma laxa média de anulacdo jurisdicional de decistes de
adjudicagdo em procedimentos de contratagdo publicagao superior a 5% do total dos
procedimantos contratuais promovidos;

=  Prestacic eficiente: obter uma taxa media de anulacio jurisdicional de decisdes de
adjudicacdo em procedimentos de contratacdo publicacdc igual ou infericr a 5% e
superior a 2% do total dos procedimentos conlratuais promovidos;

»  Prestagio muito eficiente: obter uma taxa média de anulagdo jurisdicional de decisdes
de adjudicagdo em procedimentos de contratagio publicacao igual cu inferior a 2% do

total dos procedimentos contratuais promovidos:

b} Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificacdo dos desvios verificados e das
medidas de correcio aplicadas ou a aplicar.

Mos relatdrios timestrais de execucio orcamental & no relatdrio de contas anual o grau de execucio dos
obijetivos fixados no contrate programa, a justificacdo dos desvios verificados e as medidas de correcio
aplicadas ou a aplicar vém descritos no capitulo "evolugdo dos indicadores de desempenho

organizacional com o contrato de gestio de empreendimentos CMP™. “l* .

“”“w
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# |Indicadores de Eficécia

s indicadores de Eficacia pretendem avaliar a qualidade do servico prestade pela GO Porto ao
Municipio do Porto em sede de execucio do seu Contrato Programa. Estd em causa um juizo qualitative
que resultard de indicadores de eficdcia que traduzam os niveis de:

=  Cumprimento do Contrato de Gestdo de Empreendimentas (CGE);

*  Cumprimento dos prazos para a conclusio dos empreendimentos;

* Deupacdo das infraestruturas urbanisticas efou equipamentos cuja gestdo, exploracio e

rentabilizacao foi delegada;
*  Coabranca de taxas ou precos pela ocupagio de espacos das infraestruturas urbanisticas efou

equipamentos cuja gestio, exploracio e rentabilizacio foi delegada,

0 acompanhamento @ realizado timestralmente, remetendo-se a respetiva andlise para os referidos

Relatdrios de Execucdo Trimestral, os quais se consideram nesta sede reproduzidos,

Taodavia, verifica-se que:

= Comum valor realizado de empreendimentos de 41.463.440,50 €, a taxa de execucio efetiva do
CGE fixa-se em 87.04% no final de 2021, o gue representa uma prestacio "Muita Eficaz” neste
indicador,

8 Camum acréscimo medio ao prazo contratual de 2,2%, a GO Porto encerra o ano de 2021 com
uma prestacdo "Muito Eficaz” neste indicadar,

® Nofinal de 2021, e tendo presente gue o Mercado Temporario do Bolhae (MTB) &, sinda, o dnico
equipamento gue se encontra sob gestio e exploracio da GO Porto, observa-se uma taxa de
occupacac media mensal de 956,2%, o gue representa uma prestacdo “Muite Eficaz™ neste
parametro.

= Em 2021, & tendo igualmeante por referéncia apenas a gestio e exploracio do MTB, observa-se

uma taxa de cobranca acumulada de 98,2%, o que representa uma prestagao "Muito Elicaz”.
# Indicadores de Eficiéncia

s indicadores de Eficiéncia pretendem avaliar a produtividade da GO Porta, traduzindo-se os mesmos
nas seguintas aspetos:
s Desvio da custo real, face ao estimado;

» Regularidade do processo administrativo pré-contratual.
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0 acompanhamento & realizado trimestralmente, remetendo-se a respetiva andlise para os referidos

Relatérios de Execucio Trimestral, os quais se consideram nesta sede reproduzides.
Mo obstante concretiza-se que;

Em 2021, parfazendo um desvio de custo de 1,6% sobre o valor contratual da empreitada, conclui-se quea

GO Porto obteve uma avaliacio "Muito Eficiente " neste indicadar.

* Atd ao final de 2021, nenhum processo administrativo pré-contratual viv a decisio de adjudicacio
judicialmente anulada. Acresce que, no historal da GO Porto, entre todos os processos sujeitos a
fiscalizacdo prévia por parte do Trbunal de Contas, apenas um ndo obleve o respetive visto,
circunstincia que fol revertida apds recurso interposto pela GO Porto, pelo que & seguro afirmar-
se a axisténcia de uma taxa de 100%, na andlise e concessio de Vistos por parte do referida drgao
de fiscalizagio das contas poblicas, num exercicio qua permite evidenciar, o adequado
cumprimento dos principios gerais e especiais aplicaveis aos procedimentos de contratacido

publica & inerentes 4 boa gestdo dos "dinheiros publicos”,

MNac obstante seja preccupacado do drgao de gestda a "melhoria continua” expressa na melhora do
desempenho ao nivel dos indicadores — Eficicia e Eficiéncia - constata-se e inexisténcia de desvios que
tenham imposto ou venha a determinar a necessidade de adocio de medidas preventivas efou carretivas,

circunstancia que &, igualmente, refletida nos anteriores exercicios,

3. INDICACAD DOS FATORES CRITICOS DE SUCESSO DE QUE DEPENDEM O35 RESLULTADOS DA EMPRESA

A GO Porto estabeleceu poliicas de melhoria, de forma a garantir niveis de servigo e de gualidade
crescente, colocando em pratica medidas e solugdes destinadas a identificar constrangimentos, superar

entrapias susceliveis de compromeler a gqualidade, custo & prazo de execucio de cada obra.

Tendo por pressuposto estas premissas, constituem fatores criticos de sucesso |, igualmente expressos no

compromisso assumido pela G0 Porto, perante o Municipic (vg.: Contrato Programa 2021-2023):

A utilizacdo dos recursos humanos necessarios para o cumprimente do seu objeto social;

3
—
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Promover a regularidade e celeridade na concecdo, desenvolvimento e concretizacio das
solugdes de gestio, designadamente, daquelas que impliquem a contratacdo de terceiros;
Pramover uma reduzida taxa de desvio de custo dos empreendimentos, nomeadamente no plana
de trabalhos de suprimento de erros e omissdes e no plano de trabalhos a mais;

Conhecer profundaments o mercada, através da avaliacdo, monitorizacdo, recalha e tratamento
de informacio sobre o comportamento dos demais operadores & intervenienlas;

Promover a especializagic organizacional de cada um dos recursos humanos, dotande-os da
necessaria formacio, capacitando-os para responder aos diferentes desafios que os
empreendimentos, o patimonio ndo habitacional, as infraestruturas urbanisticas ou os
sguipamentos possam representar, seja no planc estritamente técnico, seja no guadro da sua
afetacio ao cumprimento de especificos objetivos municipais;

Implementar, eficazmente, processos de controle intermeo, respeitantes & qualidade do servigo

que & prestade ac Municipio do Porta e 3s entidades par ele detidas ou participadas.

EVIDENCIAGAC DA ATUAGAC EM CONFORMIDADE COM AS ORIENTAGOES DEFINIDAS PELOS MINISTERIOS
SETORIAIS, DESIGNADAMENTE AS RELATIVAS A POLITICA SETORIAL A PROSSEGUIR , AS ORIENTAGOES
ESPECIFICAS A CADA EMPRESA, AOS OBJETIVOS A ALCANCAR NO EXERCICIO DA ATIVIDADE
OPERACIONAL E AD NIVEL DE SERVICC PUBLICO A PRESTAR PELA EMPRESA (wide, n,° 4, do artige 392,
do RJSPE).

Tendo presente o tecr das conclusdes que se encontram inscritas nos relatdrios trimestrais de execucio

orcamental e na relatdrio de contas anual, os quais evidenciam o grau de execucio dos objetivos fixados

na contrato programa, a justificagio dos desvios verificados e as medidas de correcio aplicadas ou a

aplicar, conclui-se estar devidamente salvaquardada e evidenciada a atuacao em conformidade com as

orentacdes especificas, com a definicac dos objetives a alcangar no exercicio da atividade cperacional

ao nivel do servico publico a prestar pela empresa.

Jk

= e
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IIl - ESTRUTURA DE CAPITAL

1. DIVULGACAO DA ESTRUTURA DE CAPITAL (CONSOANTE APLICAVEL : CAPITAL ESTATUTARIO OU CAPITAL
SOCIAL, NUMERD DE ACOES, DISTRIBUICAD DO CAPITAL PELOS ACIONISTAS, ETC.), INCLUINDC
INDICAGAC DAS DIFERENTES CATEGORIAS DE ACOES , DIREMOS E DEVERES INERENTES AS MESMAS E
PERCENTAGEM DE CAPITAL QUE CADA CATEGORIA REPRESENTA (vide alinea &) do n.® 1 do artige 44,2
do RJSPE).

O capital social da empresa é integralmente detido pelo Municipio do Porto que, enguanta tal, exerce
uma influéncia dominante direta na empresa e na sua atividade e que se traduz, i casw, a) na detencio da
totalidade do capital e dos direitos de voto; b} no direito de designar ou destituir a maicria dos membros
do drgdo de gestio, de administracio ou de fiscalizagdo; ¢) & na possibilidade de definir e determinar

gualquer outra forma de controle de gestao,

) capital social realizado é de 500.000,00£€ (quinhentos mil euros), representado por um total de 100.000
(cem mil) acdes, com um valor nominal de 5,00€ (cinco euros) cada. A empresa nio detém acoes

proprias,

A circunstancia do Municipio do Porto deter a integralidade do capital social da empresa qualifica-a comao
empresa local, nos termes do disposto no artigo 19.% da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto, integrando-a no
setor empresarial local. Nao obstante, os direitos societdrios, na empresa, sio exercidos nos termos da lei

comercial, em canformidade com as ofentacdes estratégicas do Municipic do Porto,

Em linha com o determinadeo no artigo 62.° do Decreto-Lei n,® 133/2013, de 3 de cutubro, cabe & Cimara
Municipal do Porto o exercicio da fungio acionista na empresa gue se processa por via de deliberacio em
assembleia geral, reqularmente convocada ou por deliberagdo undnime por escrito, tal como se encontra

expressamenta admitido nos estatutos da empresa.
A empresa ndo é detentora de quaisquer participacdes noutras entidades, publicas ou privadas.

A empresa ndo prestou qualquer tipo de garantia financeira nem assumiu dividas ou passives de outras

entidades, integradas ou ndc no setor empresarial do Municipio do Porto.
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2. |DENTIFICACAO DE EVENTUAIS LIMITAGOES A TITULARIDADE E /U TRANSMISSIBILIDADE DAS ACOES

As aches da GO Porto sdo livremante transmissiveis, ndo havendo restricBes guanto a sua bitularidade

previstas nos seus estatutos,

3. INFORMACAC SOBRE A EXISTENCIA DE ACORDOS PARASSOCIAIS QUE POSSAM GONDUZIR A EVENTUAIS

RESTRICOES

Dada a nalureza de acionista dnice da GO Porte Gestao e Obras do Porto, EM, ndo existem acordos

parassociais gue possam conduzir a eventuais restricoes.

IV - PARTICIPACOES SOCIAIS E OBRIGACOES DETIDAS

1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS SINGULARES (ORGADS SOCIAIS) E/OU COLETIVAS (EMPRESA) QUE, DIRETA
OU INDIRETAMENTE, SAC TITULARES DE PARTICIPACOES NOUTRAS EMPRESAS , COM INDICACAO
DETALHADA DA PERCENTAGEM DE CAPITAL E DE VOTOS IMPUTAVEIS , BEM COMO DA FONTE E DA CALISA
DE IMPUTACAO NOS TERMOS DO QUE PARA O EFEITO ESTABELECE © CODIGD DAS SOCIEDADES
CoOMERCIAIS (CSC) NO SEU ARTIGO 447.2 (vide alineas a} e b) do n.® 1 dao artigo 44.% do RJSPE),

MNio existern participacoes sociais quer de gualquer drgdo social, guer da Empresa que, direta ou
indirstamente provoquem conflitos de interesse, potenciais ou atuais, entre membros de drgios

sociais & a sociedade, designadamenta de despesas por si realizadas.

2. EXPLICITAGAC DA AQUISICAO E ALIENAGAO DE PARTICIPACOES SOCIAIS , BEM COMO DA PARTICIPACAOD
EM QUAISQUER EMPRESAS DE NATUREZA ASSOCIATIVA OU FUNDACIONAL (vide alinea c) do n.% 1 do
artigo 44.% do RJSPE).

Nio foram adquiridas ou alienadas participagdes socials, do mesmo modo que inexistem participacdes em

quaisquer empresas de natureza associativa ou fundacional.

s
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3. INDICACAD DO NUMERO DE ACOES E OBRIGACOES DETIDAS POR MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAC E DE FISCALIZACAD |, QUANDO APLICAVEL NOS TERMOS DO N.2 5 DO ARTIGO 447.2 DO
CsC.

Mao existern acdes e obrigactes detidas pelos membros do Conselho de Administracio e de Fiscalizacio.

#,  INFORMACAD SOBRE A EXISTENCIA DE RELACOES DF NATUREZA COMERCIAL ENTRE O5 TITULARES DE
PARTICIPACOES E A EMPRESA |

Mos termos estabelecidos no Contrato-Programa 2021-2023, celebrado com o Municipic do Porto,
acionista Unico da GO Porto, os principios programaticos desta sdo definides pelo Municipic de Porto,
nos termos dos artigos 47,2 (ax vi art, 50.9) & 497 do RJAEL do sestando a mesma, por mandato da
autarguia, incumbida de cumprir as orientaces astratégicas definidas pelo Municipio, dande execucio a

todas as aghes de project management associadas aos empreandimentos que lhes estio delegadaos.

De acorde com o Contrato de Gestic de Empreendimentos de 2020-2022, em vigor, @ com os
Instrumentas de Gestdo Previsional para o Periodo 2021-2025, aprovadas por Deliberacio da Assembleia
Geral, de 30 de novembro de 2021, a GO Porto procede 4 refaturacio a Camara Municipal do Parto de
todos os gastos diretamente imputiveis s obras, constantes da lista anexa do Contrato de Gestio de

Empreendimeantos por igual valor ac suportada.

V - ORGAQS SOCIAIS E COMISSOES
A. MODELO DE GOVERNO

A GO Porto apresenta um modelo de governo societario que assequra a efetiva separacio entre as

funcies de administracao executiva e as funcies de fiscalizacio (vide n.% 1 do artige 3.7 do RJSPE).

.
w0
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1. |DENTIFICACAC DO MODELD DE GOVERNOD ADOTADO |

Sao orgaos sociais da Gestio e Obras do Porto, E.M., a Assembleia Geral, o Conselho de Administracio e

;
o Fiscal Uniza.

B. ASSEMBLEIA GERAL

1. COMPOSICAO DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL, AO LONGO DO ANO EM REFERENCIA, COM
IDENTIFICACAD DOS CARGOS E MEMBROS DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL E RESPETIVO MANDATO
(DATADE INICIDE FIM ).

Conforme previsto no artige 107 dos Estatutos da Gestio e Obras do Porlo, EM. e nos termos do
disposta na alinea oo) do n.” 1 do arligo 33.7 da Lei n,® 7520138, de 12 de setembro, a mesa da Assembleia
Geral & constitulda por um Presidente, e dois Secretirios, eleitos pela Assambleia Geral de entre os
acionistas ou ndo, pelo periodo de mandato dos demais drgaos sociais, podendo ser reeleitos uma ou mais

vezias,

MNos quadros que se seguem e tendo ocorrido uma alteracio aos drgdos sociais durante o ano de 2021,

evidencia-se tal facto:

Mandils

finksio-Fim)

ﬁﬂi?—ih’!l Presidente Dra. Ana Filomena Alves Lesl Leite da Sihea. AG | 1710708
[ooiTERl | Serralino I 0r. Abal Lima Satista [¥e] |
0172091 -‘_i«:bfc!.i.ri::- . Dv. Antdnio Pedro de Sousa Teiweira A [ T

Mandein Carga Nose Deakgranin

titeto Eim) Faems Tua

222025 Prasidents Dira, Ana Filomana Ahves Lasl Laite da S, AG [ 15110021
0233025 | Secratira [ . Antanio Padro de Sousa Temwera AG [ ERIR
20722025 Secretara [ Dira. Claudis Cristing Pimanta Carneso AG [ 1511700
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A presenca e participacio na Assembleia Geral dos intervenientes acima identificados ndo & remunerada

nem objeto de gualguer tipo de compensacio, financeira ou autra,

2. IDENTIFICACAD DAS DELIBERACOES ACIONISTAS QUE , POR IMPOSICAC ESTATUTARW, SO PODEM SER
TOMADAS COM MAIORIA QUALIFICADA , PARA ALEM DAS LEGALMENTE PREVISTAS , E INDICACAC DESSAS

MAICRIAS,

Considerando a composicio da estrutura do capital social, fruto da existéncia de um Onico ttulsr do
acervo de acoes representativas do capital, todas as deliberaces tomadas em Assembleia Geral foram

unanimes.

C. ADMINISTRACAO E SUPERVISAD

1. INDICACAO DAS REGRAS ESTATUTARIAS SOBRE PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A NOMEACAD E
SUBSTITUICAD DOS MEMBROS, CONSOANTE APLICAVEL, DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD, DO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAS EXECUTIVO E DO CONSELHD GERAL E DE SUPERVISAD.

De acordo com o Artige 6% dos Estatutos da GO Porto (Mandata), "0O mandata dos titulares dos drgaos
estatutdrios serd coincidente com os dos btulares dos drgaos autdrguicos, sem prejuizo dos atos de

exoneracio e da continuidade de funcdes até efetiva substituicia”.

[} mandato dos argdos socials @ de guatro anos mantendo-se os administradores em fungio alé nova

designacio, sem prejuizo da pratica dos ales de nomeacio judicial, deslituicio e rendncia,
Os membros da Assembleia Geral, do Conselho de Administragic e o Fiscal Unico consideram-sa
empossados logo que tenham sido eleitos pela Assembleia Geral, mantendo-se em fungdes até a sua

efetiva substituicao.

Em caso de destituicdo, rendncia, morte ou impedimento definitive do membro de algum drgao,

procede-se & sua substituicio por nomeacio de outro, a realizar no prazo de um més contado da data em
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que se toma conhecimenta da impossibilidade de exercicio do cargo, permanecendo o substitute em

funcdes até ao final do mandalo em curse.

Mos tarmos do artigo 13.% dos Estatutos da Sociedade, o Conselho de Administracio & composto por trés
membros, um Presidente e dois Vegais, conforme deliberacdo da Assembleia Geral que procede a
gleicic do Conselho de Administracdo. O Presidente do Conselho de Administracdo tem volo de

qualidade,

A gestdo técnica, administrativa e financeira corrente da Empresa pode ser delegada em um ou mais

administradoras executivos.

2. CARACTERIZAGAO DA COMPOSICAC , CONSDANTE APLICAVEL, DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD, DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAC EXECUTIVO E DO CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAD, COM
INDICACAC DO NUMERO ESTATUTARIO MINIMO E MAXIMO DE MEMBROS , DURAGAC ESTATUTARIA DO
MANDATO, NOMERO DE MEMBROS EFETIVOS, DATA DA PRIMEIRA DESIGNAGAQ E DATA DO TERMO DE
MANDATO DE CADA MEMBRO . CASO TENHA OCORRIDO ALTERACAD DE MANDATO DURANTE © ANO EM

REPORTE,, A EMPRESA DEVERA INDICAR OS5 MANDATOS RESPETIVOS (O QUE SAIU E G QUE ENTROU ).

O modsalo de governo adotado pala GO Porto é o modelo clissico composto pela Assembleia Geral, o
Consalho de Administracao e o Fiscal Unico. Mas termos dos Estatutos, o Conselho de Administragio &
compasto par trés membros, eleitos por deliberacio do acicnista, gque designa os que exercem o cargo

de presidente e funcoes executivas.

O Municipio do Porto & o drgdo compelente para realizar a avaliagio de desempenho no caso dos
administradores executivas, O arlige 18,7 dos estatutos da Sociedade define a remuneragao dos membros
dao Conselho de Administracio que é fixada por deliberacio dos orgios municipais competentes. Define
igualmente gue o valor das remuneragdes dos membros do Conselho de Administracdo da Empresa &

limitado ao valor da remuneracio de vereador a tempo inteira,

Mo ano de 2021, a Presidéncia do Conselho de Administracio foi exercida, pela Dra. Ana Catarina da
Rocha Aradjo (funcies ndo executivas), por delegacio do Senhor Presidente da Camara Municipal do

Paorta, nos termos da Despacheo n.® 1/392666/17/CMP, de 6 da dezembro de 2017,

M—
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Tais funcdes foram desempenhadas até ao dia 15 de novembro de 2021, como se constata pele quadro

OUE 58 Segue;

Mandata Cirga Marme Deesigrascia Reeturiarcan

Fm'“"'

G

ZOLT-2021 Presidente Dra. Ara Cataring da Rocha Cespecima UALECHILT Mo aplipied L)
Arajo
2007301 VigerDaydata | A Tatia Ardradia Despacing 13127 GO Poeta [u}
Meirrficy
20172021 Wegal Eng." Manuel Maria Aeanba Cespacha 13T GO Forta n

Firtagka dn Mendonga

Urma vez que o mandato dos drgaos estatutdrios da empresa é coincidente com o mandato dos titulares
dos drgaos autarguicos, por proposta do 5r. Presidente da Camara Municipal do Porto, Dr. Rui Moreira,
aprovada por intermédio da deliberacio da Camara Municipal do Porto de 8 de novembro de 2021,
registada com o n. 556527-2021-CMP, faram indicados, para o nove mandato, o Presidente do Conselho
de Administracio, a Vice-Presidente do Conselho de Administracdo e o Vogal do Conselho de

Administracia,

Em confarmidade com tal proposta, aprovada pelo executivo camardrio, no dia 15 de novembro de 2021,
por deliberacio unanime da Assembleia Geral da GO Porto, tomada ao abrigo do disposto no n.® 1, do
artigo 26.° da Lei n." 50/2012, de 31 de agosto e do estabelecido nas artigos 12.9 & 13.9, n.7 2 dos
Estatutos da GO Porto, foi designade como Presidente do Conselho de Administracio, o Arg.” Albine

Pedra Peraira Baganha.

Como Vice-presidente do Conselho de Administracio, com fungdes executivas, nos termos da supra
citada deliberacio undnime da Assembleia Geral, foi designada a Arg.? Catia Andrade Meirinhos. Por fim
& de igual modao, nos termos da citada deliberacio, foi nomeado para o cargo Voagal do Conselho de
Administragio, o Eng.® Manuel Mara Aranha Furtado de Mendonca, com funcdes executivas, Tal significa
que, ndo obstante ter sido iniciado um novo mandato, recorde-sa a 15 de nevembro de 2021, os membros
do Conselho de Administragio, com fungdes executivas, desempenharam tais cargos ao longo de todo o

ano de 2021,

2
gl
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Tal alteracdo encontra-se refletida no quadro sequinte;

Meridita o Dusionacio Famranarasio

{Irécic-Fim} Farma 11 D#ta [Enfdade
pagadara)
' (o)
2001-7005 Argrndenin Arn. " Albing Pedra Deloeracio 151310 M&a apkrivel (]
Purnita Bagartia o]
. |
H2-0Es Vice-Prasidents, | frg® Cisa Anarade Delioenicic 157022021 GO Para B
Marrinniok A
I |
2021-2035 Wagal Ereg™ M Maria Dolgerscio TR GO Pafa: D
Aranha Furtado de A

Mandanga

3. DIsTINCAD DOS MEMBROS EXECUTIVOS E NADQ EXECUTIVOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD E,
RELATIVAMENTE AQS MEMBROS MAQ EXECUTIVOS, IDENTIFICACAD DOS MEMBROS QUE PODEM SER
CONSIDERADOS INDEPENDENTES, OU, SE APLICAVEL, IDENTIFICACAD DOS MEMBROS INDEPENDENTES
DO CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAC (VIDE ARTIGO 32.° DO RJSPE).

s dois administradores executivos exercem o respetivo cargo de forma remunerada, encontrando-se
preenchida a hipdtese prevists no n.® 4 do arligo 25.7% da Lei 0,2 5072012, de 31 de agoslo, uma vez que a
empresa apresenta uma madia anual de proveilos, apurada nos Olmos Irds anos, superior a cinco milhdes

de euros.
Ma deliberacio, o acionista da empresa definiu a remuneracdo e os instumentos de trabalhc e apoio
atribuidos acs administradores gue exercem o cargo a Htulo remunerado, tendo especificade a condicio

executiva do respetivo exercicio.

Tendo sofrida, como referido, alteracoes, em 2021 o Conselho de Administracac foi composto pelos

seguintes membros executivos & ndo executivos:

-
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Até 15 de novembro de 2021:

Mamia Execodved Wlo Exemutivg Indepncanted Mo Wndsgiancdemise

Dra. Ana Catarina da Rocha Aratia Nig wewiulive Raprasntaniy ¢o Acianisid
|

.qu.*E.i'lh Ardrade Morinhos | Ceprifivg I Saprassnlaie do Ackonisa

Ing‘ﬁn.nﬁdm" Arinba Furtada de Mendonge I Eortofiv | Ragegsentanty do Ackanists

Apds 15 de novembra de 2021

Mars Exmcetived Mio Exncubiva Indeponderts’ Nio Indeperdents

A2 Allre Padra P Baganha | Bido esncithvn Rapteesnbinte do Acicnisty

| A, Citis Andrade Makinhos Everutive | ppresantante o Ak

Cemcutivn Repprasntanie da Acinrist

| Erg.® Manusl Maria Aranha Furada do Marsionca

4, APRESENTACAO DE ELEMENTOS CURRICULARES RELEVANTES DE CADA UM DOS MEMBROS , CONSOANTE
APLICAVEL, DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DO CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAO E DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAD EXECUTIVO. DEVERAD ESPECIFICAMENTE SER INDICADAS AS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXERCIDAS , PELO MENOS, NOS (ILTIMOS 5 ANOS (VIDE ALINEA J) DO N.2 1 DO
ARTIGO 44,7 DO RJSPE).

7 Mota Curdcular - Dra. Ana Catarina da Rocha Aradjo  (exerceu fungdes como Presidente do
Conselho de Administraco, até 15 de novembro de 2021}

Licenciada em Direito, Ciéncias Juridico Politicas, Universidade Portucalense Infante 0. Henrigue, Porto,
concluiu o programa intensivo de gestio na Catdlica Porto Business School,
Pos-Graduada em Direito do Ordenamento, do Urbanismo & do Ambiente, Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, possui o Curso de Pds-Graduacio em Contratos Pdblicos, Universidade
Catdlica Portuguesa - Centro Regional do Porto e o Curso de Especializagio em Fiscalidade para Juristas,
Instituto Superior de Administragio e Gestio-1SAG e Ordem dos Advogados, Porto.
Comecou por desenvolver a sua carreira profissional como jurista numa associagdo do sector da
canstrucdo civil, obras plblicas e imobiliario, passando depaois a responsavel dos servicos juridicos e,

postariormente, acumulandao com o cargo de Secretiria Geral Adjunta dessa mesma associagio.
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Chega pela primeira vez 3 Cimara do Porto como Secretiria Geral da CMPEA - Empresa Aguas do
Muricipio do Porto E.M e, posteriormante, coma assessora da Vice-Presidéncia.

Mais tarde ruma a Lisboa, ande foi Chete do Gahinete da Subsecretaria de Estado Adjunta do Ministro de
Estado @ dos Megdcios Estrangeiros, Ministério dos Meqdcios Estrangeiros e Presidéncia do Conselho de
Ministros e, posteriormente, Chefe do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Economia e da
Secretaria de Estado da Economia, Ministério da Economia.

Era, desde janeiro 2016, assessora da direcio de uma associacdo do sector da melalurgia e
metalomecanica,

A 25 de outubro de 2017, tomou posse, para o mandato 2017-2021, como Vereadora da Cimara Municipal
do Porto, assuminde, desde entio o Pelouro da Juventude e Desporto e o Palouro dos Recursos Humanos
e Servigos Juridicos.

Mo mandato em curso, por delegacdo do Senhor Presidents da Cémara, assumiv funcdes como
Presidente do Conselho de Administracdo da Gestao e Obras do Porto, E2M. - GO Porto e da Portalazer,
que, durante o ano de 2019, passou a ser designada por Agora - Cultura & Desporto do Porte EM,,
assumindo-se como a nova empresa de cultura, desporto @ animagio do Municipio do Porto. Da igual

modo e até julho de 2019, exerceu funcdes como administradora da empresa .-'iquas do Porto,

» MNota Curricular - Arg.® Albino Pedro Pereira Baganha (exerce funcoes como Presidente do
Conselho de Administragao, desde 15 de novembro de 2021)

Licenciada em arquitectura pela Faculdade de Arquitectura da Universidade do Parto em 1996, Obteve o
grau de mestre pela mesma Faculdade em 2011, onde frequentou o Programa de Doutoramento am
Arquitectura em 2013,
Exerceu a profissic lberal entre 1996 e 2013, coordenando equipas projectistas multidisciplinares na
elaboracio, desenvolvimento e gestdo integral de projectos urbanisticos, habitacionais, de servicos e
industrais. Para além da exlensa encomenda privada, inlegrou o projecto do Melro do Porle, tendo
coordenado o respectivo projecto de insercio urbana em Vila Nova de Gaia entre 1999 2 2009,
Entre 2011 e 2013 foi docente no curso de Arquitectura & Paisagismo numa escola privada da cidade de
Coimbra. E convidado regularmente por universidades e outras instituiches nacionais e estrangeiras como
conferancista e critico externo nos dominios da arquitectura & urbanismo.
Foi adjunte do Vereador do Urbanismo na Camara Municipal do Porto entre 2013 & 2016.
Erm 2017 foi Administrador Executive da GO Porto, EM - Gestao e Obras do Porto. Desde 2021 que &
Presidente do Conselho de Administracao desta empresa.
Desde 2019 gue é Presidente do Conselho de Administrago da Porto Vivo - Sociedade de Reabilitacao
Urbana, EM SA.
Desde 2021 que & Prasidente do Conselho de Administracio da Domus Social, EM.
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Desde 2017 que & Vereador da Cimara Municipal do Porte, tendo sido responsével pelos Pelouros do
Urbanismo e do Espaco Piblice e Patdimdnio no mandato 2017/2021. Atualmente tutela os Pelouros do

Urbanismo e Espaco Publico e da Habitacio.

# Mota Currdcular - Arg.? Catia Andrade Meirinhos
Licenciada em Arquitetura, colaborou em varos Gabinetes de Arguitetura em diversos projetos e
acompanhamento de obras, Em 2001 abre o seu proprio Gabinete de Arquitetura "CAM, Arguitetura”, ate
que em 2008 aceita um desafio internacional para ir coordenar um Gabinete de Arguitetura na capital dos
Emirados Arabes Unidos, em Abu Dhabi, onde reside até finais de 2009, Nesse ano regressa a Partugal, na
sequéncia de um convite para assessorar o Vereador do Peloure do Urbanismo e Mobilidade na Camara
Municipal do Porto (2009 = 2013). Em simultineo com essa fungdo, assumiu o cargo de Administradora
MNao Executive do Conselho de Administracio do Mercado Abastecedor do Porto, assim como foi
membro da mesa da Assembleia Geral das empresas municipais Gest3o de Obras Piblicas & Aguas do
Porta, Desde 2013 & Administradara Executiva da empresa municipal de Gestdo de Obras Poblicas da
Camara Municipal do Porto - GOP, EXM., que em 2017 altercu a sua designacio para GO Porto, E.M, -
Gestio e Obras do Porto. Em 2018 foi nomeada Vice-Presidente da empresa municipal, cargo no qual fai
reconduzida, em novembro de 2021 por proposta do Presidente da Camara do Parto. Acumula desde
setembro de 2014 a coordenacido do Gabinete do Mercado do Bolhio, liderando todo o processo que

envolve a requalificacio do mercado municipal do Bolhaao.

= MNota Curricular- Eng.® Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonga

Licenciado & Mastre em Engenharia Eletrotecnia @ Computadores pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, iniciow em 2009 o seu percurso profissional na EFACEC Energia, Maguinas e
Equipamentos Eléctricos, 5.A. come Respensavel-Comercial na drea de transtormadaores de distribuicio e
poléncia, trabalhando principalmente com os mercados de Franga, Alermanha, Belgica, Suica e Africa
subsariana.

Mo final do ano de 2015 assume, em regime de permanéncia, o cargo de Vereadaor da Cimara Municipal
do Porto, responsavel pelos pelouros do Turismo e Comeércio, aos guais & acrescentado, em oulubro de
2016, o peloura da Fiscalizacao.

Desde dezembro de 2017 & Administrador Executive da GO Porto, EM. - Gestic 8 Obras do Porto,

cargo no qual foi reconduzida, em novembro de 2021 por proposta do Presidente da Camara do Porto.

5. EVIDENCIAS DA APRESENTACAD DAS DECLARACOES DE CADA UM DOS MEMBROS DO ORGAC DE

ADMINISTRACAD AC ORGAD DE ADMINISTRACAD E AD ORGAD DE FISCALZACAO , BEM COMOD A
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INSPECAD-GERAL DE FINANCAS (IGF), DE QUAISQUER PARTICIPACOES PATRIMONIAIS QUE DETENHAM

WA EMPRESA, ASSIM COMO QUAISQUER RELACOES QUE MANTENHAM COM OS SEUS FORNECEDORES |
CLIENTES, INSTITUIGOES FINANCEIRAS OU QUAISQUER OUTROS PARCEIROS DE NEGOCID |, SUSCETIVEIS
DE GERAR CONFUITOS DE INTERESSE (vide artigo 52.% do RUSPE),

Inexistem por parte de cada um dos membros do Conselho de Administracio, participacdes patrimoniais
detidas na empresa, assim como guaisguer relactes com os seus formecedares, clientes, instituicdes
financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio, susceliveis de gerar conflitos de interesse,
circunstincia que para além de decorrer da propria natureza da GO Porto, cujo capital & integralmente

detido pelo Municipio do Porto, integra o dltime Relatério de Governo Societario.

) Regime Juridica do Exercicio de Funcées por Titulares de Cargos Paliticos e Altos Cargos Publicos,
aprovado pela Lai n.” 50/2019, de 31 de julho, alterado pela Lei n.? 58/2021, de 18 de agosto, diploma que
revogou a Lei n.® 4/83, de ? de abril, a Lei n.% 64/93, de 26 de agosto & o Decreto Requlamentar n.?
L/2000, de 9 de marco, veio simplificar o cumprimento das abrigactes declarativas que impendem sobre,
designadaments, os drgdoes de Administracio das empresa locais, na medida em que tais obrigactes se
consideram cumpridas mediante o preenchimento e envio, para o Tribunal Constitucional, do Anexo 4

referida Lei, ou sefa, do "Modelo de declaracio de rendimentos, patrimdnio e interesses”,

Desta forma e em cumprimento das obrigacdes que decarrem da citada Lei, nos lermos do dispasta nas
artigos 13.7 & 25.% os Administradores da GO Porto procederam ao envio do referide Modelo,

devidamente preenchido para o Tribunal Constitucional.

Em simultaneo, a GO Porto, nos termas & erm cumprimento do disposto no n® 5, do artigo 13.° da citada
Lei n.2 52/2019, de 31 de julha, comunicou ac Tribunal Conshitucional que, por deliberacio da Assembleia
Geral, datada de 15 de novembro de 2021, foram designados para o exercicio do cargo de (i) Presidente
do Conselho de Administracaa, o 5. Versador da Camara Municipal do Porto, Arg.? Albine Pedro Paraira
Baganha; (i) Vice Presidente do Conselho de Administracao, a Sra. Arg.® Catia Andrade Meirinhaos; e {iif),

Vogal do Conselho de Administragio, o Sr. Eng.® Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonga.

Mais informeou que, de acordo com os Estatutos da GO Porto, o mandate dos titulares dos drgios

estatutarios e coincidente com o mandato dos Btulares dos drgdos autdrguicos.

6. IDENTIFICACAC ©DE RELACOES FAMILIARES , PROFISSIONAIS OU  COMERCIAS, HABITUAIS E

SIGNIFICATIVAS, DOS MEMBEROS, CONSOANTE APLICAVEL, DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAC, DO
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CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAD E DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD EXECUTIVO COM

ACIONISTAS.

() acionista Unico é o Municipio do Porto, Conforme ja referido, o Conselho de Administracio tem

membros nio executivos e executivos nomeados pelo e em representagio do acionista Unico. Pelo

exposto, ndo possuem relacdes familiares, profissionais cu comerciais com agquela entidade.

1.

APRESENTACAD DE ORGANOGRAMAS OU MAPAS FUNCIONAIS RELATIVOS A REPARTICAD DE
COMPETENCIAS ENTRE 08 VARIOS ORGADS SOCIAIS , COMISSOES E/OU DEPARTAMENTOS DA EMPRESA,
INCLUINDO INFORMACAD SOBRE DELEGACOES DE COMPETENCIAS , EM PARTICULAR MO QUE SE REFERE

A DELEGACAD DA ADMINISTRACAC QUOTIDIANA DA EMPRESA |

A GO Porto, em 2021, encontrava-se estruturada sequndo o Organagrama, que se a seguir se apresanta;

Mos termos do artigo 15.° dos estatutos da Gestdo @ Obras do Porto

Administracio, designadamente:

Praticar todos os atos e operacies relativos ao abjeto social;

-
F  Administrar o patriménio da empresa;

F Adquirir, alienar e aonarar direitos ou bens moveis ouimdveis;
&  Momear titulares para carge de direcao,

, EM, compete aoc Conselha de

N
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# Elaborar os planos pludanuais e anuais de atividades, de investimento e fnanceiros e os
orcamenlos anuais de investimento e exploracie, de tesourania, bem como o balance previsional;

# Elaborar do relatdrio e contas do exercicio;

# Celebrar contratos-programa, de concessio ou gestio, protocolos de entidades poblicas ou
privadas, no dmbito da sua atividade & para a prossecucio dos seus objetivos;

» Aprovar os regulamentos internos e as diretrizes adequadas ao bom funcionamento da empresa,
bem coma definir a organizacdo interma correspondente aos departamentos e sernvicos de apaio,

incluinda o estatuto do pessoal & remuneracoes;

¥

Constituir mandatdrios com os poderas que julgue convenientes, incluindao os de substabelecer,

tendo em conta o disposto ne artige 407° do Codigo das Sociedades Comerciais;

# Autorizar a execugio de trabalhos e de obras, celebrando contratos de empraitada, fixando os
termas e condicoes a que devem obedecer;

» Contratar, louvar ou premiar os colaboradores, rescindir os respetivos contratos e exercer sobre
eles a competente acio disciplinar;

r  Celebrar contratos de arrendaments, de aquisicio de bens e servicos, assim como de
empreitada ou concessao de obras ou de servigo pdblico;

»# Fiscalizar a organizagio e atualizagio do cadastro da empresa;

~ Prossequir as orientacdes, os cbjetivos e as metas de promogic do desenvalvimento local

determinados em assembleia geral e vertidos em contratos-programa  celebrados com o

municipio do Porto,

No dmbito das competéncias proprias do Conselho de Administracao, verifica-se, gue, por deliberacio
tomada no dia 19 de novembro de 2021, transcrita para a Ata n.” 39/2021, foi decidida a Delegagio de
Competéncias na Vice-Presidente e no Vogal do Conselho de Administracie, nos termos do n.? 4 do
artige 407°, do Codigo das Sociedades Comercials e do n.® 2 do Artigo 15° dos Estatutos da GO Porto,

o5 seqguintes poderes, os quals os podero exercer individualmente:

a) Decidir a abertura de procedimentos e tomar a decisao de contratar de quaisquer contratos, agui
se incluindo contratos de empreitada de cbras publicas, de locacio, de aquisicio de bens moveis e
de aquisicio de services - ao abrigo do Codigo dos Contratos Publicos, incluindo a escolha do Hpao
da procedimento, & aprovacio das pecas do procedimento, a nomeacio do Jid e a definicio do
ambito e dos respetivos poderes, guando o tipe de procedimento a adotar, seja escolhido em
funcio do valor e o mesmo seja o ajuste direto em regime simplificado, o ajuste direto regime geral,

e, ainda, a consulta prévia;

M—
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b} Praticar todos os atos enunciados na alinea antericr, em quaisquer contrates, independentemente
do respetivo objeto, quando o procedimento a adotar seja o concurso poblice ou o concurso
limitadeo por prévia qualificagdo, cujo valor do contrato seja igual ou inferior a2 € 150.000,00 (cento =2

cinguenta mil suros);

c} Praticar todos e quaisquer atos no dmbito dos fipos procedimentais referidos nas duas alineas
anteriores, desde que o valor base do procedimento ndo ultrapasse o montante de 150.000,00 €
(cento e cinguenta mil euros) incluinde-se aqui, nomeadamente: (1) a prorrogacdo dos prazos; (i) a
refificacdo das pecas dos procedimentas; (i} a pronuncia sobre os erros e omissdes identificados
pelos interessados e os termos de suprimanto dos mesmos, guando aceites, em fase de formacio
do contrato; {iv) a retificagio oficiosa de erros e omissdes das pecas do procedimento; {v) a deciso
sobre trabalhos ou servicos complementares {vi) a aprovacio de guaisquer relatdrios; (vii) a
aprovacao do projeto de decisdo; (wiii) a adjudicacio do procedimento; (ix) a aprovagao da minuta
do contrato; (x) a decisdo de reclamagdes, recursos hierdrquicos e quaisquer outras impugnagoes;

(xi} a aprovacdo da caucdo: e (xii) a notificacdo para supressao de irreqularidades;

d) Com excecio: (i) da retificacio das pecas do procedimento; (ii) da decisdo sobre trabalhos ou
servicos de suprimento de erros & omissdes; (iv) da decisdo sobre trabalhos ou servicos
camplementares (v} da tormada da decisio de cantratar; (vi) da aprovacio de quaisquer relatdrios;
(vi) da adjudicacao; (vii) da aprovacio da minuta de contrato: (viii) da notificacio para a suprassio
de irregularidades; (ix) da assinatura do contrato; e (%) da decisao de reclamagdes, recursos
hierarquicos e quaisquer outras iImpugnagdes, no dmbito dos demais procedimentos ndo pravistos
nas alineas a} e b}, praticar todos os demais atos, incluindo, nomeadamente: (i) a prorrogagio de
prazas procedimentais; (i) a aprovacdo da caucdo prestada; (i) bem como, praticar todos os atos
cufa competéneia &, pela presanta Ata, expressamente delegada no Diretor de Producio e no

Diretor Juridico;

&) Praticar todaos os atos e operacdes relativos ou em conexdo com os poderes que |he sdo delegados,

nos termos das alineas anterioras;

fi  Considerando o enquadramento que & dado pela Resolucdo n.® 1/2020, de 4 de maio, da 1.2
Seccio do Trbunal de Contas, orentacio entretanto alterada pela Resolucio n® 202020, da 1.3
Seccio do mesmo Tribunal delegar na Vice-presidente @ no Vogal do Conselho de Administracdo,

os seguintes poderes: (i) enviar os processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, M

N o
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instruidos em conformidade com as instrucBes publicadas na 2.7 série do Didro da Replblica
{Resolucio n” 102020, da 1.2 Seccdo do Tribunal de Contas, publicada no DR, 2.9 série, n.% 85, de 4
de maio, com as alteragdes gue se lhe sequiram), o requermento inicial nos termos do n.? 1 e do
n.? 2 do artigo 81.7 e, bem assim, a posterior remessa dos mesmos - no dmbito da resposta a
solicitacio de elementos ou diligéncias instrutdrias - nos termos do n.% 2 do artigo B2.9, tudo nos
termos e para os efeitos do disposto no n.? 4 do artigo 81.°, todos os artigos da Lei n.® 98/97 de 26
de agosto, com as alleracBes que se |he sequiram (LOPTC); (i) enviar os processos sujeitos 3
fiscalizacdo concomitante & sucessiva do Tribunal de Contas, nos termas da alinea d), don." 1 e do
n? 2 do artigo 47.7 da Lei n.? 98/97 de 26 de agosto, com as alteracdes que se lhe seguiram
(LOPTC), sempre que tal seja aplicivel em conformidade com as instrucdes constantes da
Resolucio n.? 2/2019, da 1.7 Secgio do Tribunal de Contas, publicada no DR, 2.2 série, n.2 204, de
23 de outubro, com as alteragdes que se lhe seguiram; (i} proceder 4 assinatura do documento
que ateste a perfeita conformidade da codpia eletrdnica com o documento orginal, caso a
representacio orgindria do ato ou contrato a submeter a fiscalizacdo prévia conste de suporle
fisico, de acordo com o estabelecido nos n.% 3, 4 e 5, do artigo 3.2 da Resolugdo n.® 1/2020, da 1.3
Seccao do Tribunal de Contas, publicada no DR, 2.2 série, n.” Bé, de 4 de maio, com as alteragdes

que se lhe saguiram.

Messa mesma reunido, realizada a 19 de novembro de 2021, foram ainda deliberadas as sequintes

delegacées de competéncias funcionais:
a) MaDirecic de Produgac:

O Conselho de Administracao delibera por unanimidade, nos termos dos artigos 44° e 45° do
CPA, delegar no Diretor de Producdo a pratica dos seguintas atos, no dmbito dos contratos em
gue a G0 Porlo seja entidade adjudicants efou dona de obra: (1) aprovar os Planos de Seguranca
& Salde e eventuais alteragdes; (i) aprovar o Coordenador de Seguranca em projeto elou em
obra e eventuais substituicées do mesma; (i) aprovar a nomeacio do Diretor de Obra e a sua
eventual substtuicio, por parte do empreiteiro cocontratante; (iv) aprovar a nemeacioc efou
substituicio do Diretar de Fiscalizacio e a composicio da equipa de fiscalizacio; (v) aprovar a
substituicio dos membros da equipe projetista; (vi) aprovar Plancs de Trabalhos ajustadaos, desde
gue os mesmos ndo impliqguem alteragdes contratuais de praze ou de prego, no dmbito dos
contratos de empreitada de obra piblica, independentemente do seu valor; (vii) aprovar, com
possibilidade de subdelegacio nos gestores dos empreendimentos, autos de consignagio e

autos de rececdo provisdra e definitiva de empreitadas de obras publicas, contas finais & M

N—
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b)

c)

GO Parto

relatorios finais de obra, independentemente do valor da empreitada; (viil) requerer a emissio de
licenca especial de ruide junto das entidades competentes. O Conselho de Administracdo mais
delibarou por unamimidade autorizar a possibilidade de subdelegacio dos poderes delegados no
Direter de Producio em colaborador{a) da Diregdo de Producic a designar pelo mesmao, em

caso de auséncia ao impedimento para a prestacio de trabalho.

MNa Direcio Administrativa e Financeira:

2 Conselho de Administracdo, de igual modo delibera por unanimidade, nos termaos dos artigos
448 @ 45% do CPA, delegar no Diretor Financeiro os seguintes poderes: (i) avlorizar 3 realizacio
de despesas, por caixa, em dinheiro, agui se incluindo despesas para deslocagies e
represantacio até ac montante maxime de 500,00 £; (i) autorizar a realizacio de despesas, desda
que enquadradas no Contrato Programa, na nibrica estrutura, até ao montante maximo da
2.000,00€. © Conselho de Administragdo mais deliberou por unanimidade autorizar a
possibilidade de subdelegacdo dos poderes delegados no Diretor de Producdo em
colaboradaor(a) da Direcdo de Administrativa e Financeira a designar pelo mesmo, em caso de
auséncia ao impadimento para a prestagao de trabalho. Todas as despesas objeto de autorizacao
nos termos da presente delegacio de competéncias deverio ser reportadas mensalmente ao

Conselho de Administracio.

Delegacio de competéncias no Diretor Juridico:

O Consalho de Administracdo, igualmente delibera por unanimidade, nos termos do nimero 1
do artigol09?, do Cddigo dos Contratos Publicos e dos artigos 44° e 45° do CPA, delegar no
Diretor Juridico o sequinte poder: aprovagio dos documentos de habilitagio, apresentados pelo
adjudicatéric no ambito dos procedimentos de formacio de quaisquer contratos piblicos, nos
termos doa artigos B1% e 55, do CPP e da Portaria n.® 372/2017 de 14 de dezembro, procedendo 4
assinatura do respetivo "relatdria”. Sem prejuizo da possibilidade de subdelegagio em caso de
auséncia ao impedimento para a prestacio de trabalho, o poder conferido ag Diretar Juridico
poderi ser, palo mesmo, subdelegado exercido pelos demais colaboradores [ colaboradoras da

Direcac Juridica.

CARACTERIZACAD DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD, DO CONSELHO GERALE
DE SUPERVISAD E DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD EXECUTIVG,

—
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a) MNomero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunides realizadas

Mo que concerne as reunides do Conselho de Administracdo, nos termos do arligo 15,7 dos estatutos
da Empresa, cabe ao Conselho de Administrac3o fixar as datas ou a periodicidade das suas reunides
ardindrias, sem prejuizo de reunir extracrdinariamente sempre que seja convacado por iniciativa da

Prasidente ou da maioria dos seus membros,

Durante o ano de 2021 Conselho de Administracdo reuniv com a pericdicidade semanal. Para aléem da
informacdo que & transmitida e da apreciacio das decisdes tomadas pelos administradores executivas,
no ambito das suas competéncias, exerceu, em qudrum, as competéncias que the estio reservadas

definidas estatutariamente,

Por outro lado, sendo certo que pode detarminar o recurso a um secretdrio, a recrutar de entre os
colaboradores da empresa, que o auxilie na preparacio das reunides e transcricdo das atas, verifica-se
que, no ano de 2021, 3 semelhanca do sucedido nos anteriares anos, o Conselho de Administracia

optou por o nda fazer.

De cada uma das reunides & lavrada ata em livro proprio, a assinar pelos membros presentes a reunido,
contendo um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da
reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma e resultado

das respetivas votagoes.

0 Consalho de Administracao da GO Porto revniv, por 44 vezes em 2021, Verificando, no decurso do
ang, o inicio de um novo mandato, opta-se por razdes de clareza e de facilidade na exposicac por
efetuar uma reparticic das reunides realizadas ac lengo do ano, tendo por marco, a separagac de

mandatos.
Tendo presente este pressuposto, ac longo do ana de 2021, registaram-se:

*» Deldejaneiro, a 15 de novembro de 2021, 38 reunites, com a seguinte assiduidade

Dra. Ana Catarina da Reche Aralja | LT

MN—
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g, @ Citla Andrade Maelrinhos 34

Eng Manusd Marta Aranha Furtada de Mendanca | kS

= [De l6denovembro, a 31 de derembro de 2021, & reunides, com a sequinte assiduidade:

Axzichridace

Ay 2 Albire Pecdro Pargira Baganha &
Ara® Ctla Andrads Mairirhos [ &
Eng ¥ Marssl Maria Aranha Furads da Mendanga ] &

b} Cargos exercidos em simultinec em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras

atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles drgdos no decurso do exercicio.

Enquanto Presidente do Conselhe de Administracie da GO Porto, com funces ndo executivas, cargo
que, recorde-se, exerceu até 15 de novembiro de 2021, a Dra. Ana Catarina da Rocha Aradjo, integrou o
executivo da Clmara Municipal do Porto, come Vereadora com o Pelouro da Juventude e Desporto -
Pelowro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos. De igual modeo, acumulou, ainda, fungdes comao

Presidente do Conselho de Administracio da AGORA - Cultura e Desporto do Porto, E.M,, S.A.

2 atual Presidente do Conselho de Administracio da GO Porto, com lungdes ndo execulivas, o Arg.”
Albino Pedro Pereira Baganha, integra o executive da Camara Municipal do Perto, coma Vereador com o
Peloura do Urbanismo e Espaco Pdblico e com Peloure da Habitagdo. Em simultidneo, no mandato em
curso, por proposta do Senhor Presidente da Camara, assumiu fungées como Presidente do Conselho de
Administracdo da Gestio e Cbras do Porto, E.M. - GO Porto, tenda, de igueal modao, assumido o cargo de
Presidente do Conselhe de Administracic da CTMPH - Dormus Social - Empresa de Habitacio e
Manutencio do Municipio do Perta, EIM. e da Porta Vive, SRU - Sociedade de Reabilitagao Urbana do
Porto, E.M., S.A..

Y
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A Vice-Presidente do Conselho de Administracdo &, desde setembro de 2014, gestora operacional dao
“Projete Bolhdo", por designacio e em representacio do Senhor Presidente da Cimara Municipal do

Farta.

Em relacido ac Vogal do Conselho de Administragio, durante o exercicio de 2021, ndo se registou o
exercicio de functes noutras sociedades e noutras atividades que, para o efeito, sejam consideradas

relevantes.

Ainda com referéncia ao mandato anterior e ao inicio do exercicio de um novo mandato por parte dos
membros do Conselho de Administracdo, nos guadros gue se seguem, evidencia-se o exercicio

simultineo das referidas funcdes:

= [Deldejanegire, a 15 de novembro de 2021;

M e Ohigda e b hatracis

Clamama Munigseal Yaraadoda oo o Paliuwo da IPslco
Dra. Ana Cataring da Rocha Arsdie do Porto Juerriucls & Desporin - Feloura dos
Recirsos Humancs e Servicos
heridicgs

Prasidanta Conselha da
Adminislracio da AGORA

ﬁm'ﬁﬂalﬂﬂg‘hﬁnw = Cipsmra oparacinestds “Presain Pibtea
Clemiama Municaal Bokse”

i Forln

Eng.® Manunl Marls Ararha Furtado de Mendanga

= [De 15 de novemnbro, a 31 de dezembro de 2021:

Masikim do Srglo de Admmstingis

Ry Cimara Murigigal Wemmaddar com o Pelowgde [Piblizo]
Arn ® Mbing Pedno Peceira Baganha do Parto Urbarizmo e Expaca Piblico e com

Palouro da Habftagds

Fresidente do Corsefho da
Admivmtracho da CMPE - Domis
Sl - Ermpresa de Habitagdo o
Manutangia do Moriciplo do Parts,
EM.

Presicanis do Cormela de
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Administacdo da Porlo Wha, SRU -
Lariadads de Resbdilscio Lkana
do Porte, EM.SA
R CHs s Ve i ) e I T e i
Civars Mudeipal Sokio”

Engg ® Marwal Maris Araning Furtada de Mendengs

c) Orgios da empresa competentes para realizar a avaliagic de desempenho dos
administradores executivos e critérios pré-determinados para a avaliagio de desempenho

dos mesmos

Atvando par delegacio de compelténcias do Senhor Presidente da Cimara do Porto, entidade acionista
unica da GO Porto, a avaliacio do desempenho implica proposta do acionista Onico a formular em
assembleia geral, igualmente convocada para aprovacio do Relatdrio de gestao e Contas do Exercicia,
Esta avaliagio, efetuada ac abrigo do disposto no n.? 3 do artigo 6.9 do Decreto-Lei n.® 71/2007, de 27 de
margo, & redlizada por verficacdo do cumprimento dos objetivos definidos nos contratos de gestio
celebrados com os referidas administradores. Anvalmente & elaborado um Relatério que reflete a referida

avaliacao.

d) Comissbes existentes no drgio de administragio ou supervisio, se aplicdvel. Identificagio
das comissdes, composicdo de cada uma delas assim comao as svas competéncias e sintese

das atividades desenvaolvidas no exercicio dessas competéncias.

Mao se regista a existéncia de comissdes no drgdo de administracio ou de supervisdo.

D-FISCALIZACAO

1. IDENTIFICACAC DO ORGAO DE FISCAUZACAD CORRESPONDENTE AQ MODELO ADOTADO : FISCAL
Unico, CONSELHO FISCAL, COMISSAD DE AUDITORIA, CONSELHO GERAL £ DE SUPERVISAO OU
CoMISSAD PARA AS MATERIAS FINANCEIRAS

Mos termos do artigo 19.° dos estatutos da Gestdo & Obras do Porte, EM, compete ac Fiscal dnico,

p— M
S

designadamente:
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Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e & assungio de guaisquer obrigacdes
financeiras pela empresa;

Emitir parecer prévio sobre a necessidade de avaliagio plurianual do equilibrio de exploracio
da empresa e, sendo o caso, proceder ao exame do plano previsional previsto no n® 5 do
artige 409 da Lein® 50/2012, de 31 de agosto;

Emitir parecar prévio sobre a celebragio dos contrato-programa a celebrar pela empresa, nos
termos previstas no artigo 50°, da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto;

Fiscalizar a acdo do Conselho de Administracas;

Verificar a regularidade daos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte;

Participar aos drgios competentes as irregularidades, bem como os factos que considers
reveladores de graves dificuldades na prossecucdo do objeto da empresa;

Proceder a verificagio dos valores patrimoniais da empresa, ou por ela recebidos em garantia,
depdsito ou outro titulo;

Remeter semestralmente & Camara Municipal do Porto informagio sobre a situacio
econdmica e financeira da empresa;

Pronunciar-se sobre gualguer assunto de interesse para a emprasa, a solicitacio do Conselho
de Administracdo;

Emitir parecer sobre os instrumentos de gestio previsional, bem como sobre o relatdric do
Conselho de Administracio e contas do exercicio;

Emitir a certificacio leqgal das contas.

A fiscalizacdo da empresa compete a um Fiscal Unico, nos termaos do disposto no n.2 3 do artigo 26.9

da Lein.

O 50/2012, de 31 de agosto, designado em 12 de dezembro de 2017 &, apds o inicio de um

novo mandato por parte dos ttulares dos drgaos autdrquicos, de nova designade em 8 de novembra

de 2021

. pela Assembleia Municipal do Porto a quem cabe, a par do cumprimeanto das obrigacdes

gerais consignadas no Cddigo das Sociedades Comerciais, as obrigagdes especificas estabelecidas no

n.” 6 do artigo 25.° do identificado regime juridico das empresas locais.

2. COMPOSICAD, CONSOANTE APLICAVEL, DO CONSELHO FISCAL, DA COMISSAC DE AUDITORIA, DO

CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAD OU DA COMISSAD PARA A5 MATERIAS FINANCEIRAS, AQ LONGO

(Els]

ANO EM REFERENCIA , COM INDICACAD DO NUMERD ESTATUTARIC MINIMO E MAXIMO DE MEMBROS ,

DURAGAD ESTATUTARIA DO MANDATO , NUMERO DE MEMBROS EFETIVOS E SUPLENTES, DATA DA

PRIMEIRA DESIGNACAD E DATA DO TERMO DE MANDATO DE CADA MEMBRO . CASO TENHA OCORRIDD
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ALTERACAC DE MANDATO DURANTE O ANO EM REPORTE , A EMPRESA DEVERA INDICAR O5 MANDATOS

RESPETIVOS (0 QUE SAIU E © QUE ENTROU ).

Mas termos do arlige 19.7 dos Estatutos da GO Porto, a fiscalizacio da atividade da empresa & exercida

paor wm fiscal dnico, que devera ser revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas.

Mandaio

2022-2025 ROC Susana Catanna Ighsas Coule Redngues de Josus Delibaracan AG 15 de degambro 2021
2018302 (el
12 de dhzembng o8
27
2022205 Antinin Magahies & Cerlos Sarod. Sociedads de Revaoss Deliberagio AG | 15 de dezamtio 2001
20182021 Olicians de Conlas

12 de dezembo o
[ 27

3. APRESENTACAD DE ELEMENTOS CURRICULARES RELEVANTES DE CADA UM DOS MEMBROS DO ORGAC DE
FISCALIZACAD . DEVERAD ESPECIFICAMENTE SER INDICADAS AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXERCIDAS |
PELDI MENDS, NOS ULTIMOS 5 ANDS

MNota Currcular = Dra. Susana Catarina lglésias Couto Redrigues de Jesus

Licenciatura em Gestdo pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto, cancluida em 1998,

Pas-Graduacdo em Gestdo do Risco e Dervados, da Universidade Catdlica Porluguesa e da, entdo,

denominada Bolsa de Derivadas do Porto, concluida em 2000,
Revisora Oficial de Contas n.® 1338, desde 28 de janeiro de 2008,

Fiscal Unico na gualidade de Revisora Oficial de Contas ds Agéncia para o Investimento & Comércio
Externo de Partugal, E.P.E. (até autubro 2021), Gestao e Obras do Porto, E.M., Oftaline, 5.A,, Comissdo de
Coordenacio e Desenvolvimento Regional do Noerte, Frezite - Ferramenta de Corte, 5.A., e Frezigest,
5.A.; membro do Conselho Fiscal, na gualidade de Revisora Oficial de Contas, da sociedade Lusa -

Agéncia de Noticias de Portugal, 5.A., Associagio Porto Digital; Vogal do Conselho Fiscal da sociedade

“—
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Bance Primus, S.A., Bright Ventures Capital, SCR, 5.A., Flexdesl - Sociedade de Investimente Mobilidro
para Fomenta da Economia, 5.4, Sonas Capital, 5GP5, 5.4, e Mota-Engil, 5GPS, 5.A,

Publicacio de diversos artigos na Revista "Revisores e Auditores”, da Ordem dos Revisores Ofciais de

Contas.

4,  PROCEDIMENTOS E CRITERIOS APLICAVEIS A INTERVENCAC DO ORGAD DE FISCALIZACAD PARA EFEITOS
DE CONTRATACAQ DE SERVICOS ADICIONAIS AO ALUDITOR EXTERNG

Ma auséncia de auditor externo, verifica-se ndo existir informagio a disponibilizar relativamente a este
ponto. Em tode o caso, tratando-se de uma entidade sujeita 3 aplicacio do regime de contratacdo previsto
na Codige dos Contratos Pdblicas, quaisquer prestacdes de servicos, designadaments, servicos
adicionais de auditor externo, sequirio os principios e as normas leqais aplicavels, estando os mesmos

sujeitos ao escrutinio do drgio de fiscalizagao.

5. Qutras funcdes dos drgdos de fiscalizagio e, se aplicdvel, da Comissdo para as Matérias

Financeiras.

As funcdes do Grgio de fiscalizacdo, encontram-se estabelecidas no arligo 192 dos Estatutos da GO Porto,

nio se verificando o desempenho cutras fungdes para além das definidas.

6. |dentificacio, consoante aplicavel, dos membros do Conselho Fiscal, da Comissdo de
Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisio ou da Comissdo para as Matérias Financeiras
gue se considerem independentes, nos termos do n.% 5 do artigo 414.° do CSC.

Mos termos do disposto no n.? 5, do artigo 414.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, «Considera-se
independente a passoa que ndo esteja associada a qualquer grupo de interesses especificos na sociedade
nem se encantre em alguma circunstancia suscetivel de afelar a sua isencio de analise ou de decisio,
nameadamente em virtude de:
a) Ser titular ou atuar em nome ou por conta de titulares de participacao qualificada igual ou
supericr a 2% do capital social da sociedade;
b} Ter sido reeleita por mais de dois mandatos, de forma conbinua ou intercalada.»
p— "
o
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Considerando que & competéncia do drgio deliberativo do municipio designar para cada mandato o
Fiscal Unico e respetivo substituto, mandatando o seu representante na Assembleia Geral para deliberar
em conformidade, considera-se afastada qualguer circunstancia gue seja suscetivel de colocar em causa a

sua independéncia. O Fiscal Unico &, por ineréncia das funcies, sempre independente.

1. Caracterizacio do funcionamento do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditora, do
Conselhe Geral e de Supervisio ou da Comiss3o para as Matérias Financeiras, indicando
designadamente, consoante aplicavel:

a) MNimero de reunibes realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada
membro

) Fiscal Unico da Empresa reuniu na sede da empresa e por meios telematicos pelas vezes consideradas

necessirias ao desempenho das funcdes que estatutariamente |he estdo atribuidas, designadaments para:

a)l Emilir parecer prévic sobre a celebracio de contratos-programa a celebrar pela empresa, nos
termos previstos no artigo 50.°, da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto;

by Fiscalizar a acdo do conselho de administracao;

¢)  Verificar a reqularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte;

d) Proceder a verificacio dos valores patrimoniais da emprasa, ou por ela recebidos em garantia,
depdsito ou outro titule;

e) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestio previsional, bam como scbre a relatéric do
conselha de administracdo e contas do exercicio;

i1 Pronunciar-se sobre qualguer assunto de interesse para a empresa, a solicitagdo do conselho de

administracao;

bl Cargos exercidos em simultinec em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras
atividades relevantes exercidas pelos membros dagueles drgdos no decurso do
exercicio:

O Fiscal Unico no decurso do exercicio exerceu os seguintes cargos, que se consideram, parz o efeito,
relevantes: no dmbito do universo municipal, dado que Camara Municipal do Porto & associada fundadora,

presidindo ac respetiva conselho de administracio, € mambro do Conselho Fiscal da Associacao Porto

H—
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Digital; fora do universo municipal, foi, até outubro de 2021, Fiscal Unico na qualidade de Revisora Oficial
de Contas da Agéncia para o Investimento & Comércio Externo de Portugal, E.P.E.; &, ainda, Fiscal Unico
da Comissdo de Coordenacio e Desenvolvimento Regional do Norte, Oftaline, 5.A., Frezite - Ferramenta
de Corte, 5.A., e Frezigest, 5.A.; é membro do Conselho Fiscal, na qualidade de Revisora Oficial de
Contas, da sociedade Lusa - Agéncia de Maticias de Portugal, 5.A,; &, de igual modo, Veagal do Conselho
Fiscal da sociedade Banco Primus, 5.A., Bright Ventures Capital, SCR, 5.A., Flexdeal - Sociedade de
Investimento Mobilidrio para Fomento da Economia, 5.A., Sonae Capital, SGPS, 5.A., e Mota-Engil, SGPS,
S.A,

E-REVISOR OFICIAL DE CONTAS (ROC)

1. Identificagdo, membros efetivo e suplente, da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
(SROC), do ROC e respelivos ndmeros de inscricio na Ordem dos Revisores Oficials de
Contas (OROC) e na Comissio do Mercado de Valores Mobilidrios (CMYM), caso aplicdvel,
e dos sdcios ROC que a representam e indicagio do nimero de anos em que o ROC exaerce
fungdes consecutivamente junto da empresa e/ou grupo. Caso tenha ecorrido alteragdo de
mandato durante o ano em reporte, a empresa devera indicar os mandatos respetivos (o que
saiu 2 o gue entrou).

Para o mandato cujo termo ocorreu a 15 de novembro de 2021, a Revisora Oficial de Contas da empresa
foi a Dra. Susana Catarina Iglésias Couto Rodrigues de Jesus, inscrita na Crrdem dos Revisores Oficiais de
Contas com o n.? 1338 e na Comissdo do Mercado de Valores Maobilidarios (CMYM), com o nimero
20160948, tendo sido designado, como suplente, 2 sociedade Anténio Magalhdes & Carlos Santos,

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

Para o mandato atualmente em curso, e tendo, uma vez mais presenie, que o mandato dos érgios
estatutdrios da empresa @ coincidente com o mandato dos fitulares dos drgdos auldrguicos, por
deliberacdo da Assembleia Municipal do Porto, datada de 6 de dezembro de 2021, sob proposta da
Camara Municipal do Porta de B de novembra de 2021, identificada com o NUD/S5&739/2021/CMP, a
Assembleia Geral da GO Porto, reunida a 16 de dezembra de 2021, delibercu nomear para um novo
mandate a Dra. Susana Cataring |glésias Couto Rodrigues de Jesus, inscrita na Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas com o n.® 1338 e na Comissdo do Mercado de Valores Mebilidros (CMVYM), com o
numero 20160948, tendo, ainda, designado, como suplente, a sociedade Antdnio Magalhdes & Carlos

Santos, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.
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De realcar que a Revisora Oficial de Contas, Dra. Susana Catarina lglésias Couto Rodrigues de Jesus
assume as funcdes de Revisora Oficial de Contas da Gestio & Obras do Porto, EM, desde 2011, portants
h# anze anaos, incluindo o ano a que se refere o presente relatério. Tal circunstdncia permite refenr gue a
Revisora Oficial de Contas tem uma perspetiva global e integrada da GO Porto, das varias dreas e
valéncias que a compdem, dispondo de um conhecimento factual que lhe permite o exercicio das suas

competéncias com uma eficicia @ proximidade assinalavel, mantendo sempre a independéncia,

2. INDICAGCAQ DAS LIMITAGCOES, LEGAIS E QUTRAS , RELATIVAMENTE ACQ NUMERO DE ANOS EM QUE O ROC
PRESTA SERVICOS A EMPRESA .

Nao existern limitacdes legais ou oulras, relativameante ao nimero de anos em que a ROC presta servicaos 3

GO Porto.

3. INDICACAD DO NUMERD DE ANOS EM GQUE A SROC E/ou © ROC EXERCE FUNGCOES
CONSECUTIVAMENTE JUNTO DA EMPRESA /GRUPD, BEM COMO INDICACAD DD NUMERO DE ANOS EM
QUE © ROC PRESTA SERVICOS NESTA EMPRESA , INCLUINDO © ANO A QUE SE REFERE O PRESENTE
RELATORIO, BEM ASSIM COMO A REMUNERACAD RELATIVA A ANC EM REFERENCIA , APRESENTADOS
SEGUNDO 05 FORMATOS SEGUINTES :
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Remuneracio Anual (2021) (€)

Swsana Catarina Ighdsias Couta

Redriguas de Jedus o

A 500,006

Mota: O contrato celsbrado para o periodo 2022-2025, apresenta wm valor total 34.000E, o gue significa uma base
anual de 8.500€.

V|- ORGANIZACAO INTERNA

A. ESTATUTOS E COMUNICACOES

1.  INDICACAQ DAS REGRAS APLICAVEIS A ALTERACAD DOS ESTATUTOS DA EMPRESA, |

As regras aplicdveis a alteracio dos estatutos da sociedade encontram-se estabelecidas no artigo 22.79-A da
Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto (na redacio dada pela Lei n.® 6%/2015, de 16 de julho), nos termos do
qual "A alteracdo dos estatutos das empresas locais cabe as assembleias gerais, devendo as respetivos
projetos ser aprovados pelo drgdo deliberative da entidade participants, sob proposta devidamente

fundamentada do drgdo execulive.”

2. CARATERIZAGAQ DOS MEIOS E POLITICA DE COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES OCORRIDAS NA
EMPRESA.

A GO Porte dispie de diversas ferramentas de prevencao. implementacio e controlo que visam
assequrar a atuacido de acordo com os seus principios e valores, com destague para o “Plano de
prevencio da corrupgio e dos riscos de gestio ", o qual possui os meics de comunicacio para eventuais

irregularidades ccorridas na empresa. IH
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De facto, a empresa dispde de um plano estratégico de gestio de riscos de corrupgio e infrages conexas
que, tendo sido objeto de uma revisdo em maio de 2020, aprovada pelo Conselho de Administracio da
GO Porto, (a qual veio substituir a versdo datada de 2018) constituiv o sbalvarte na orientacdo da
organizagio para a prevencio de situacdes de corrupgio e atos conexos, pretendendo, assim, contribuir
para desenvolvimente de uma atividade poblica cada vez mais transparente e, correlativamante, mais
eficientes. O referido plano foi oportunaments remetido para o Conselho de Prevencio da Corrupgao, a

tuncionar junto do Tribunal de Contas.

Este plano tem como propdsito principal dar cumprimento s recomendacdes do Conselho de Prevencio
da Corrupcao (CPC), de 01 de julho de 2015 - Planos de Gestio de Riscos de Corrupgio e Infragdes
Canexas, de ? de cutubro de 2019 - Prevencio de Riscos de Corrupeio na Contratacdo Plblica - ede
8 de janeiro de 2020 - Gestio de Conflitos de Interesse no Setor Pdblico - as quais representam, no seu
conjunto, uma matriz, de valores que incidem sobre a necessidade de os dingentes maximos de entidades
gestoras de dinheiro & patrimonio publicos adotarem e divulgarem Planos de Prevencio de Riscos de

Carrupcio e de Gestao,

Cansiderando a sua natureza, a GO Porte enguadra-se no pernmetro de entidades com obrigacio de
alaborar o referido Plano que se afirma, em conjunto com o Cédigo de Conduta dos Colaboradores do
Municipio do Porto, como um instrumento estralégico estabelecendo um conjunta de medidas
articuladas, visandeo contribuir de forma preventiva para a continvacio de um desenvalvimento sustentivel
da empresa, com base em principios tdo importantes como a eficacia, a eficiéncia, a economia e a
transparéncia. O referido Cédigo de Conduta dos Colaboradores do Municipio do Porte |, compreends
um conjunto de principios de boa conduta administrativa que se pretendem ver aplicados nas relacges
dos colaboradores no desempenho das suas alividades, quer ne dmbito interno de Municipio do Porlg,

guer nas relactes da edilidade com o plblice.

A GO Porto assume o seu “Plane de prevengio da corrupgio e dos riscos de gestio” como um
instrumento privilegiada na resolugio de questdes do guotidiano do funcionamento da Empresa,
garantindo a conformidade deste com as praticas legais a que estd sujeita. As normas gerais al

estabelecidas aplicam-se a todos os colaboradores da GO Porto.

Ma verdade, a gestio de risco & um processo gue assume um carater transversal, realizado pelo Conselho
de Administracio, Diragdes, Departamentos e suas equipas, que se desenvolve ao nivel estratégico da

empresa, planeado para identiticar acontecimentos que possam afeld-la & monitorizande os que se

-
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encontram dentro do risco aceitdvel, assim gerands um engquadramento de seguranca adequado &
realizacio dos objelivos da GO Porto. A gestdo de risco ndo & um fim, mas um meio importante, que visa
contribuir para o processo de gestio, estando interligada com o controlo da empresa e proparcionanda
ao Conselho de Administracdo informacio sobre os riscos mais relevantes e sobre a forma como os

mesmos estdo a ser geridos.

0 Conselho de Administrag3o da GO Porto continua, assim, tolalmente empenhado na criacio e
implementacio dos macanismos adequados & necessarios para assegurar fluxes de informacao regular e
imprascindiveis para a atividade da Empresa, que sejam capazes de suportar a gestio de topo, na

prossecucao de medidas de controla que coadjuvem a sua governagdo.

Centrado na area de atividade, por exceléncia da GO Porto, a 2 de outubro de 2019, o Conselhe de
Prevencao da Corrupcao (CPC) emitiv uma recomendacio sobre prevencio de riscos de corrupedo na
contratacdo publica, a qual seque os pressupostos que determinaram a emiss3o da  anterior
Recomendacio sobre esta matera, datada de 7 de janeiro de 2015, Considerando o peso e a importancia
dos contratos plblicos na econormia e, em particular, na despesa do Estado e demais entidades gestoras
de recursos publicos, mantém em absoluto a sua pertinéncia. Em 2019, a nova Becomendacico visou
sobretudo garantir a sua adequacio i realidade imposta pelas alteragdes introduzidas ao Cadigo dos

Contratos POblicas (CCP), em 2018, & alteracaes subsequentes,

Cam eleito, reforcande a atuslidade e importincia da recomendagdo de 2015 e tendo presente as

alteracdes profundas intraduzidas pelo Decreto-Lei n.® 111-8/2017, de 31 de agosto, a referida CPC, aa

abrigo do artigo 2.7 da Lei n.® 54/2008, de 4 de setembro, em reunido de 2 de outubro de 2019,

determinou a revogacio da anterior Recomendacdo e deliberou recomendar a todas as entidades que

celebrem contratos pdblicos:

a. O reforco da atuagdo na identificacdo, prevencio e gestao de riscos de corrupcio e infracoes
conexas nos conbratos publicos, guanto & sua formagio e execucdo, devendo, em especial,
fundamentar a decisio de contratar, a escolha do procedimento, a estimativa do valor do contrato e a
escolha do adjudicatario;

b. A adocic de instrumentos de planeamento especificos em matéria de contratacdo piblica (v.g.
planos de compras);

. O incentive & existéncia de recursos humanos com formacio adeguada para a elaboracio e
aplicagdo das pecas procedimentais respetivas, em especial, do convite a contratar, do programa do

concurso e do cadernc de encargos;
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d. Assegurar o funcionamento dos mecanismos de controlo de eventuais conflitos de interasses na
contratacdo plblica, designadamente os previstos ne CCP e no Cadigo do Procedimento
Administrativo;

e. Privilegiar o recurso a procedimentos concorrenciais em detrimento da consulta prévia e do ajuste
direto;

f.  Mos casos de recurso a consulta prévia ou ao ajuste direto, a adocdo de procedimentos de controlo
interna que assegurem o cumprimento dos limites 2 formulacio de convites as mesmas entidades;

g. Garanlir a transparéncia nos procedimentos de contratagio piblica, nomeadamente o cumprimento
da abrigacio de publicitagio no portal da contratagio plblica;

h. Assequrar que os gestores dos contratos sio possuidores dos conhecimentos técnicos que os
capacitem para o acompanhamento permanents da execucdo dos contratos e para o cabal
cumprimento das demais ocbrigactes decorrentes da lei.

De notar que, sem prejuizo das alteracées entretanto intreduzidas ao Cadigo des Contratos Publicos, pela

Lei 0.2 30/2021, de 21 de maio, diploma que operou uma revisdo de algumas das narmas do CCP (ndo de

uma amplitude t3o profunda como a operada em 2017) as recomendacdes emanadas pela CPC mantém a

sua pertinéncia e atvalidade. Uma referéncia breve 4 Recomendacio sobre a Prevencio de Riscos de

Corrupgio e Infragdes Conexas no dmbito das medidas de resposta ao surto pandémico da Cowvid-19,

datada de & de maio de 2020, a qual tendo por referencial o guadro pandémica que atravessamos,

cavsado pelo surto da Covid-19, os impactos socicecondmicos de enorme dimensio que o mesmo
determinou, com particular incidéncia na sadde, na seguranga dos cidadaos e na economia, a uma
dimensao global, veio reconhecer os riscos associados as intervencoes do Estado no setor poblico
empresarial @ em entidades privadas, porquanto o quadro de excegao & propicio ao desenvolvimento de
fenomenos fraudulentos e de corrupcio, os guais devem ser combatidos de forma a garantir que o

encrme esforco realizado ndo € enfraguecide e gue & garantido o normal funcionamento das instituicGes,

Meste dmbite, o CPC considerou relevante que todos os decisores e operadores no dominio da gestio
publica mantenham os cuidados préprios de uma cultura promotora dos mais elevados indices de
transparéncia, de ética e de integridade, mediante a adogio de medidas de prevencio e mitigagio de
riscos no dmbito das suas condutas, incluindo o reforce dos instrumentos de controlo interno,
consideracdes que nao deixaram de ter eco nas odentacdes e atuacido da GO Porto, jad de si

marcadamente orientada por & para prevencio e mitigacdo de riscos corrupcao e infracdes conexas,

Ainda tendo presente as supracitadas alteragdes ao CCP, aponta-se, ainda, a introducio da obrigagio de
solicitar ao adjudicatirio, quando este se trate de uma grande empresa e quando o contrato apresente um

valor superior a 750.000,00 €, um "Planc de Prevencdo da Corrupcdo e Infractes Conexas”, na medida

L*.
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em que o legislador considerou neste, o cocontratante, deveria identificar riscos, elencar medidas
preventivas ajustadas aos riscos enunciados e identificar os responsaveis pela gestio do Plano, exigéncia
que, de imediato fol transcrita paras as pecas processuais elaboradas pela GO Porto, a qual, enguanto

entidade adjudicanle fez eco da referida obrigacio (quande aplicdvel) junto dos operadores econdmicos.

Realce-se que o Conselho de Prevengio da Corupgio assume-se como uma entidade administrativa
independenta criado pela Lei n.® 54/2008, de 4 de setembro, gue funciona junto do Tribunal de Contas,

tendo como missdo desenvolver atividades no dominio da prevencic da corrupcio e infracdes conexas.

Estdo em causa preocupacdes que se encantram refletidas no "Plano de prevencio da corrupcio e dos

riscos de gestio”, o qual, como referido, foi objelo de revisdo durante o ano de 2020, tendo sido
aprovado por deliberagio do Conselho de Administracdo de 31 de maio de 2020. Este & um "documenta
estratégico que pretende conshtuir o sustenticulo de orientacio da organizagdo na prevencio da
sitvacdes de corrupcio e atos conexos, para que os seus destinatarios, usufruindo plenamente dos seus
direitos, possam detender-se e contribuir para o desenvolvimento de uma atividade publica cada vez mais

transparente e, correlativamente, mais eficiente.”

3. INDICACAD DAS POLITICAS ANTIFRALIDE ADOTADAS E IDENTIFICACAD DE FERRAMENTAS EXISTENTES
COM VISTA A MITIGACAD E PREVENGAO DE FRAUDE ORGANIZACIONAL .

Em conformidade com as crientacdes estralégicas destinadas ao Setor Empresarial Local e da
necessidade de aprofundar a implementacio de uma cultura de gestio de risco, integrada nos processos
de negdcic e assente no controle interno existente na Empresa, uma das principais preccupagies e
orientacdes estratégicas prosseguidas pele Conselhe de Administracio da GO Porto, tem visade o
reforce do fomento do prncipio da transparéncia, consubstanciado no processo de divulgacic de
informacia relevante, do controlo de rsco e da prevencao de conflitos de interesse, orentado para

governacao de exceléncia da sociedade.

As linhas determinantes da agio da GO Porto que, latamente, enquadra o modo como a empresa procura
atingir os seus objetivos e os seus programas de acio antifravde, s30 as seguintes:
= Subordinacio s Lei e ao direito na atividade da empresa e comprometimento com os principios
gue enformam a acio administrativa, constitucional e legalmente cansagrado;
* Transparéncia de processas, competéncias de arganizagio e tecnicidade;

»  Crientacic da atividade para a prossecucio do interesse pablico.

'3
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A GO Porto tem ja implementada diversos mecanismaos e instrumentes conformades com o objetive
tragado & com a poliica empreendida, adequados & prevencdo de riscos de corrupcio e infracdes

conexas, encontrandao-se atualmente certificada na Qualidade, sequndo a Morma MNP EN 9001:2015,

Por outro lado, o Cédigo de Conduta e o referido “Plano de prevencio da corrupgdo e dos riscos de

gestac” rege ainda a atuacio de todos os seus colaboradores, com exigentes comportamentos éticos e
deontologicos, ao abrigo dos valores e principios inerentes a prossecugao do interesse plblico,
enunciados. S0 instrumentos que permitem conhecer a Empresa, suas formas de atuacdo & normas de
conduta & dos seus funciondros, dal 2 importdncia da sua divulgacdo oficial, tornando publico o
compramissa da organizacio com os diversos agentes com s quais se relaciona, conforme o estipuladeo

na artigo 47.9 do Decreta-lei n.® 133/2013, de 03 de outubro,

B. CONTROLO INTERNO E GESTAQ DE RISCOS

De acords com as orentacdes da Unidade Técnica de Acompanhamenta & Monitorizacio do Setor
Publice Empresarial, a resposta acs presentes quesitos poderd ser efetuada mediante a inclusde de
sinteses ou de extratos do Manual ou Cadigo interno gue permita uma adequada satisfagio do requeride.
Meste sentido, opta-se por remeter para o “Plano de Prevencio da Corrupcio e dos Riscos de Gestia™ |

decumento gue, coma ja referido, contempla, de forma exaustiva, a informacio pretendida.

Em lodo o caso, e sem prejuizo da informacio dispenibilizada pelo referida Plano, sempre se dird que a
GO Porto tem ja implementados diversos mecanismos e instrumentos conformados com o abjeliva
tracado e com a politica empreendida, adequados ao controlo interno e a gestao de riscos, sendo uma

empresa certificada ac abrigo da Qualidade, sequndo a norma NP EM 150 5001:2015.

Chutras medidas programalicas encontrarse-do em curso e poderdo ser completadas como motor de
eficdacia do objetive tracado, mormente em funcio de uma identificacio e gestdo de riscos gue possam

subsistir,

Com eleito, um programa de agio, que se pretende continuado, € dindmico e maleavel em funcao das
novas realidades que a envolvente da empresa va ditando, designadamente as oportunidades que se

apresentam e os desafios gue se enfrentam.

Pagina 48 de 108



Gestlo » Obras do Parta

Travessa da Bica Vatha, 10 Porto.
4250078 Parto GO Parto
T, +351 226339 300

F.+35] 308 339310

wwwLgopeo.pl

= Aidentificacdo dos riscos e das medidas a adotar

Contribui, em larga medida, para o contrale interno & gestdo de riscos, o esclarecimento, informacio e
conhecimento ndo 56 do gue é o fendmeno da corrupcio e dos riscos que, globalmente s3o suscetiveis de
condicionar a atuacdo da GO Porto, mas igualmente a identificagio das boas praticas a desenvolver para

combater e diminuir a vulnerabilidade ac risco.

Refira-se que o Conselho de Prevencio e Ceorrupcio considera comao “risca”, “o facto, acontecimento,
situacio ou circunstincia suscetivel de gerar corrupcda ou uma infracdo conexa”, reforcando gue o

processo de identificacio dos riscos deve ser enformado por duas vertentes;

a) Probabilidade da sua ocorréncia;

b} Gravidade das suas consequéncias.

Meste dmbito, assume uma especial relevincia a formacio do Quadro de Pesseal , uma vez que,
considerando as variadas formactes profissionais dos elementos envolvidos  transversalmente na
organizacao e até, por vezes, a opacidade valorativa de alguns dominies de atuacio, podem gerar-se
dividas quanto 3 melhor conduta dos celaboradores ne tratamento assumide para com os

Cocontratantes.

Salienta-se, neste ponte, o facto de durante ao anc de 2021, ter sido desenvolvida uma acde de formacio,
cujo tema foi a “Etica e Integridade na Gestao Publica - os riscos de corrupedo e a sua prevencao”, levada
a cabo pelo Institute de Gestao e Administragio Pdblica - I1GAP. Esta aco conlou com a parlicipacao de
tedos os colaboradores da GO Porto, numa clara manifestacio da importancia dos temas abordadaos para
a organizacio, tendo presente os referéncia programiticos que se identificam de seguida:

1 - Enguadramento geral da acio & dos objelivos correspondentes

7 - Caraterizacdo da problematica da Etica, da Integridade & da corrupcio na gestio

publica

3 - Caraterizacao dos principais ilicitos associadas 3 fraude e 3 corrupgio

4 - A prevencio dos riscos de fraude e corrupgio nas organizacoes do setar poblico

5 - Elaboracio de instrumentos de gestio de riscos — Cadigos de Ftica e de Conduta,

Manuais de Boas Praticas e Planos de Prevencio de Riscos de Fraude e de Corrupcio

& - Execucio e acompanhamento dos instrumentos de gestio de fscos nas organizacoes
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Assim, dos riscos, 530 contrapastas medidas concretas, designadamente:

i

i,

fii.

A reformulacdo e divulgacio do estatuto de pessoal da empresa, incluindo um capitulo relativo a
impedimentos, incompatibilidades e declaragdes de interesses, que seja informativo para os
colaboradores e explicite o modeo de atuacio em case de dividas na conduta a assumir;

A divulgacio pelos colaboradores da empresa do Codigo de Conduta do Municipio do Porto;

A promaocio periddica de acdes de formacio centrada na matéria de conduta dos colaboradores,

com incidéncia em dominios do compartamento organizacional e da negociacio.

Mo que se refere ao controlo interno, recanhece-se o risca gue decorre da participacio dos mesmas

intervenientes nas diversas fases de um procedimento de contratacdo, desde a escolha das entidades a

convidar e até 3 adjudicacido do contrato, consubstancia um risco de opacidade da contratacao.

Para mitigar & prevenir a ccorréncia destes riscos, identificame-se, igualmente, medidas concretas que

passarm pela:

i,

iii.

Sagragacio de funcdes, contribuindo esta segregacac para imprimir maior rigor & contrelo de
riscos durante o desenrolar do procedimente, pois cada uma das fases tem como responsdveis
diferentes entidades;

Emissao, pelos colaboradores envolvidos em cada procedimento de contratacio, da declaracio
prevista no Codigo dos Cantrates Pdblices como " Anexa X"

Implementacio de equipas de avditoria interna, compostas por elementos das diversas direcoes
da empresa, cujo objelivo passa por avaliar e controlar as agoes desenvolvidas por cada uma das
direcdes e coordenagoes, identificando falhas e proponda melhorias;

Sujeicdo a auditoras externas, periodicas, da APCER - Asscciacdo Portuguesa de Certificagio,
destinadas a validar a continuidade da certificacao ora conlerida;

Comunicacio a todos os fornecedores da empresa sobre a politica de reversdo de todos os
benalicios gue eventualmente pretendam dirigir acs colaboradores a instituicdes de

solidariedade social,

INFORMACAC SOBRE A EXISTENCIA DE UM SISTEMA DE CONTROLO INTERNG (SCI) COMPATIVEL COM A
DIMENSAC E COMPLEXIDADE DA EMPRESA, DE MODO A PROTEGER OS INVESTIMENTOS E 05 SEUS ATIVOS
(ESTE DEVE ABARCAR TODOS 005 RISCOS RELEVANTES PARA A EMPRESA )
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Mo Capitulo VI do "Plane de Prevencio da Corrupcio e dos Riscos de Gestio” | sdo identificados riscos
e enunciadas as medidas a adaotar com vista & sua mitigacio e eliminacio, adequadas a dimensdo e
complexidade da empresa. Com efeito, "contribui, em larga medida para o cbjetiva da prevencio de
riscos de corupcdo o esclarecimento, informacic e conhecimente, ndo sd do que é o fendmena da
corrupcio, mas fgualmente guals as boas praticas a desenvolver para combater e diminuir a

villnerabilidade ao risca”.

Diesta forma, uma visdo global do sistema de controlo interno, envolve, no gue 3 GO Porta diz respeito,
dois dominios criticos:
= A organizacio, isto &, a sua composicio estrutural, os mecanismos internos contemplados, a sua
auditabilidade & a formacado dos seus guadros;
* A contratacio poblica, seja ela direcionada & celebracdo de contratos de empreitada, seja para a
aquisicio de bens e servicos, permitinde, desds loge, identificar uma sére de riscos que vao
desde a fase do planeamento, escolha do procedimento, até & verificacdo da execucdo

contratual.

2. |DENTIFICACAC DE PESSOAS, ORGADS OU COMISSOES RESPONSAVEIS PELA AUDITORIA INTERNA E /OU
PELA IMPLEMENTAGAC DE SISTEMA DE GESTAO E CONTROLO DE RISCO QUE PERMITA ANTECIPAR E
MINIMIZAR OS RISCOS INERENTES A ATIVIDADE DESENVOLVIDA

O Conselho de Administragio da GO Porto é, em dltima instincia, o érgdo responsdvel pela auditaria
interna e/ou pela implementacdo de sistema de gestio e controle de risco tende em vista a minimizacio
dos rscos inerentes 3 alividade desenvalvida pela Empresa. Neste particular, e conforme modelo de
governo adotado, 3 Empresa contermpla ainda os Orgaos de Fiscalizagio - Fiscal Unico/Revisor Oficial de
Contas, com fungdes definidas, as guais abrangem areas como sejam a verificacio da implementacio &

aplicacio do sistema de gestic e controlo de riscas.

De igual mada, gue a GO Porto, no dmbita do sisterma de Gestdo da Qualidade, dotou-se de recursos

internas com competéncias para a realizacio de auditorias,

Mo dmbito do Programa de Auditorias que foi definido para 2021, realizaram-se no ano em analise quatro

{4) auditorias, duas externas, e duas internas, sendo por ordem cronoldgica:

.
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»  Auditoria Interna - Fornecedor Externo: Auditora interna de acompanhamento ao Sistema de
Gestio da Qualidade, de acordo com o referencial NP EN (SO 9001:2015, no 3mbito da "Gestio

Integrada de empreendimentos, desde a sua concecio ateé a sua exploracio.” (04/05/2021);

o Mo dmbito desta auditoria foi decidido utilizar o Mercado Tempordrio do Bolhdo para
evidéncia objeliva de visita & alividade, nomeadamente & atividade de gestioc e
exploracio de empreendimentos. Como pontes com particular evidéncia positiva, a
Equipa Auditora entende relevar os sequintes: (i) a boa primeira impressdo que o
Mercado Temporario do Bolhio transmite aos visitantes, o que induz confianga num
modelo de gestio que naturalmente estd a ir ac encontro das necessidades de um
mercado moderno e que ja fai, inclusivamente, considerado um dos melhores
mercadas tempordrios da Europa; (i) os niveis de disponibilidade dos sistemas de
informacio que tém sido apresentados nos Wltimos anes; e (i) o programa de gestao

Int"Graal, que parece ser muito adequado a gestao das acdes corretivas,

»  Auditoria Interna — Recurso Internc: Auditoria de acompanhamento ao processe PR11 -

Processo Gestao de Empreendimentos (28/03/2021);

o Com a presente auditoria pretendeu-se aterir do estado de implementacao do Sisterna
de Gestdo da Qualidade, na drea funcional da Direcio de Producio. Como aspetos
mais relevantes, destaca-se: () que as priticas que sdo desenvolvidas no dmbito da
Diregao de Producao (DP) evidenciam, genericamente, o qua sa encontra definido no
processo (FR.11.) e nos procedimentos (PG.11.01: PG.11.02) que foram auditados; (i)
no que respeita especificamente ao planeamento/acompanhamento operacional da
DP, constatou-se que o mesmo se faz através de reunides semanais com toda a equipa,
com recursa a uma ferramenta interna que contém a identificacio de todos os
empreendimeantos, por GE, e de todas as informacdes relativas ao sev estado &
desenvalvimento. Parém, tratando-se do principal instrumente de  conbrola e
monitorizacdo do  trabalho, reforcouse a necessidade de o mesmo  estar
permanentemente atualizado de modo a evidenciar o estado real de cada
empreendimento; (i) assinalou-se, ainda, ac nivel da Comunicagdc da Obra, a
implemeantacio de uma nova pratica de registo no Int'Graal que permite documentar
lodas as diligéncias efetuadas, que ficam associadas & empreitada, de maneira a

desenvolver a Placa de Obra.

»  Auditoria Externa - Entidade certificadora APCER: Auditoria de Renovagio da Certificagdo
(09/06/2021),
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o Tratando-se de uma auditoria de renovacio, a mesma teve por abjelive comprovar a
capacidade do sistema de gestdo cumprir critérios de auditoria aplicaveis, no dmbito
dos requisitos normativos, lagais e estatutdrios e requisitos determinados pela
organizagdo nos processos e sistema de gestdo. Tendo por base tais pressupostos, a
equipa auditors concluiv que o Sistema de Gestio da Qualidade demonstra a sua
efetiva implementacio na globalidade e de acordo com os requisitos da NP EN 150
F001:2015 tendo-se adicionalmente verificads que a organizacio cumpre os requisitos
normativos, legais, estatutirios e todos os demais requisitos aplicdveis & atividade
desenvolvida, Em particular: (i) os requisitos legais aplicaveis encontram-se
identificados e atualizados, pelo que concluiv que os servicos prestados vio de
encontro com os requisitos dos clientes, podendo ser verificado atraveés dos elevados
indices de satisfacio dos mesmos: (i) a organizacdo possui uma metodologia de
rececio e ratamento das reclamacdes de clientes que demonstra ser eficaz; e (i) que
o 5G0H definide ancontra-se implementade & consolidade a todos os niveis da

organizacdo, cumprindo com todos os requisitos da NP EN 150 9001:2015,

=  Auditoria Interna — Recurso Internc: Auditoria de acompanhamento ao processo PR.O3 - da

Gestio da Comunicacio e Promocic & PR.O2 - Gestio de Recursos Humanos (16/11/2021).

o A auditoria em apreco teve por dmbito a "Gestio integrada de empreendimentos
desde a sua concecio até 4 sua exploracde”. A Equipa Auditora constatou que (i) as
praticas gue sAo desenvolvidas no dmbito dos Recursos Humanos (PROZ) & do
Gabinete de Comunicagdo e Promocio (PR.OS), evidenciam, globalments, o que se
ancontra definido nos processos e nos procedimantos que foram auditados; (i)
destacou, como ponto forte, ao nivel dos Recursos Humanos, o dominio técnico da
atividade; (i) no que respeita ao Gabinete de Comunicacio e Promecio, constatou
que o registo da informacio considerada essencial, se encontra bem organizada,
sistemalizada e documentada, permitinde assegurar a retencdo do conhecimento

organizacional e rapidez no acesso i informacao disponivel.

3. EM CASO DE EXISTENCIA DE UM PLANO ESTRATEGICC E DE POLITICA DE RISCO DA EMPRESA |
TRANSCRICAO DA DEFINIGAD DE NIVEIS DE RISCO CONSIDERADDS ACEITAVEIS E IDENTIFICAGAC DAS
FRINCIPAIS MEDIDAS ADCOTADAS

A
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Mo dmbito da gestdo de conflifos de interesses, & tendo em consideracdo a necessidade de dar
cumprimento & Recomendacao do Conselho de Prevencio da Cormupcio, de 7 de novembro de 2012
(nos termos da gual 2 Empresa deverd dispor de mecanismos de acompanhamento e de gestio da
conflito de interesses), a empresa assume como seu compromisso verificar a conformidade factual entre
as normas do “Planc de Prevencic da Corrupgdo e dos Riscos de Gestio” e a sva aplicacao na GO

Porto.

0 Conselho de Administragdo no ano de 2018 consolidou o procedimento de revisao do plano, tendo-o
redenominada de “Plane de Prevencio da Corrupgdo e dos Riscos de Gestio" e pretende repor a
regularidade anual dos processos de revisdo e acompanhamente daquele plano, melheorande a
periodicidade com que, no passado, a8 empresa foi promovendo e comunicando ac Conselho de
Prevencio da Corrupcdo, a implementacio das medidas desenhadas e o estado de execucdo daquelas
que, pela sua natureza mais complexa, exigiram uma reflexio mais demorada ou implicaram processos de
implementacio organizacional adicional. Neste dmhbito e lendo presente este abjetive, o citada Plano fai,

coma ja referido revisto em maio de 2020,

Tendo em consideracie a avaliacic do conteddo funcional desenvalvido por cada estrutura orgdnica da
GO Porto foram definides os riscos em funcio dos sequintes pressupostos:
= Probabilidade da sua ocorréncia;

s Gravidade das suas consequéncias,

De igual modo, os mesmaos sao perspetivados em fungao do sew enquadramento ao nivel crganizacional
{Capitulo V) & ao nivel dos procedimentos de formacio, contratacio e execucio dos contratos publicos

{Capitulo VIl

Este documento pressupde, assim, a adocdo de medidas e a definigio de procedimentos pelos
respansdvels, gue contribuam para assequrar o desenvolvimento e controlo das atividades de forma
adequada e eficienta, de modao a permitir a salvaguarda dos ativos, a prevencio e detecio de sitvagdes de
ilegalidade, fraude e erro, garantindo a exatidio dos registos contabilisticos € os procedimentos de

controlo a utilizar para atingir os objetivas definidos.

4, EXPLUICITACAD, AINDA QUE POR INCLUSAGQ DE ORGANCOGRAMA, DAS RELACOES DE DEPENDENGIA
HIERARGQUICA E/OU FUNCIONAL FACE A OUTROS ORGAOS OU COMISSOES DA EMPRESA
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O controlo interno e a gestao de riscos existentas através do sistema de controlo interno compativel com a

dimensio & complexidade da Empresa @ assequrado pelo Conselho de Administracio, que responde ao

Acionista Unico.

5. INDICACAD DA EXISTENCIA DE QUTRAS AREAS FUNCIONAIS COM COMPETENCIAS NO CONTROLO DE

RISCOS

A Direco Administrativa e Financeira, atravds do Departamento Financeiro, do Departamento de
Recursos Humanos e do Departamento de Qualidade, a Direcdo de Gestdo e Exploragdo, a Direcdo de
Producio e a Direcdc Junidica sdo outras areas funcionais com competéncias no controla de riscos,
perspetivando-se de uma forma integrada a alividade da empresa como um todo, capaz de identificar
riscos, prevenir & mitigar eventuais riscos que possam advir da intervencio [ operagio da GO Porto, no

mercado,

6, IDENTIFICACAO E DESCRICAD DOS PRINCIPAIS TIPOS DE RISCOS (ECONOMICOS, FINANCEIROS,
OPERACIONAIS E JURIDICOS ) A QUE A EMPRESA SE EXPOE NO EXERCICIO DA ATIVIDADE

Identificarm-se como principais riscos para o sucesso da Empresa, desde logo, o acesso ao financiamento
das infragstruturas publicas, imprascindivel para a canalizagio do investimento por parte do acionista
Unico, ou seja, para a concretizacdo dos projetos que, por mandato do Municipio, cabe promover a3 GO
Porto, de acorde com o estabelecidoe ne Contrato Programa e no Contrato de Gestio de
Empreendimentos; a capacidade linanceira das emprasas contratadas; os riscos de comrupgio; os riscos
associados a preservacao da segurangca no trabalho; os riscos sociais e ambientais; a incerteza e seguranca

juridica que decorre das frequentes alteragies legislativas.

= Riscos de financiamento
s investimentos mais relevantes da GO Porto encontram-se projetados para serem implementados em
varios anas, obtendo-se o Ananciamento necessdrio via dotactes de capital do acionista Unico, ne dmbite
do qual o financiamento comunitirio assume particular importancia. A auséncia ou redugio de qualquer
uma destas dotactes de capital compromete a boa execucio das obras dentro dos prazos previstos,
podendo em casos extremos colocar em causa a sua efetiva execucio. O risco inerente ao acesso ao
financiamento ocorre, de igual modo, guando, designadamente, por forca da necessidade de dar

execucio a projetos gue nio foram contratados pela GO Porto (tendo-o sido, ndo raras vezes, contratados
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por entidades sujeitas a0 controlo da administracio central) estes se mostram inexequiveis ou de
execucdo substancialmente mais onerosa. Nestas condictes, a incerteza subjacente ao acesso a fontes de
financiamento traduz-se num rsco tdo mais agravade, porguanto, muitas vezes eslio em causa
financiamentos comunitarios cuja concrelizacio num determinado horizonte temporal é essencial, sob

pena de perda dos recursos financeiros.

* Risco inerente  capacidade financeira das empresas contratadas
Durante a execucio dos diversos contratos formalizados, em especial de empreitada, pode verificarse o

agravamento da capacidade financeira das entidades adjudicatarias, cocontratantas da GO Porto, sitvaga

gue, como e natural condiciona a concretizacio dos objetos contratuais, Os objetivos da Empresa sao-

colocados em risco na medida em que a sua boa execucdo depende da manutencio da estabilidade
financeira dessas enlidades, de forma a assegurar a realizagdo dos contratos em causa nos prazos e nas
condicdes previstas, circunstincia que se afigura critica para dar sequimento ac mandato conferido pela
Municipio. Acresce que esta @ uma circunstdncia que se encontra condicionada por circunstincias
externas inerentes, por um lade ao funcionamento do prépdo mereade da construcio, como & o caso do
acesso e/ou agravamento do custe dos materiais a incorporar em obrra, decorrentes de vma maior ou
mencr procura nacional e internacional dos mesmaos, da dificuldade na disponibilizagdo de mao-de-obra
qualificada, circunstincia que se temn agravado ao longo dos Oltimos anos, e que se tem refletido na efetiva
diminuicio do nimero de empresas subempreiteiras, capazes de dar resposta as necessidades dos
cocontratantes. Por autre lado, circunstincias excecionais e totalmente imprevisivels, como sucedeu com
a Pandemia provocada pelo surto do COVID-19, que marcaram tade os anos de 2020 & de 2021, tiveram

influéncia significativa no desempenho financeiro de inimeras empresas,

Com efeito, durante os anos da 2020 e de 2021, as emprasas reportaram dificuldades nos fornecimentos
de diversos materiais de construcdo, oscilagtes didrias de precos e uma total imprevisibilidade, que se
soma a escassez de mao de ocbra, sos constrangimentos gue foram geradas pela pandemia,
designadamente os problemas nas cadeias logisticas resultantes das medidas de conlinamento e das
restricdes a circulacdo, bem como & necessidade de cumprir todas as normas de saude e sequranca
impostas pelas ACT e pela DG5S, as quals reprasentam inerentes riscos de perda de produtividade e de

rendimento,
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®* Riscode comupcao
Ja amplamente refarido em pontos anteriores, este risco assume cardcter transversal as diversas dreas da
Empresa, seja ac nivel, dos procedimentos de contratacio, da gesido e exploracio do patrimdnio e

atividades de apoio.

" Riscosassociados 4 Seguranga no Trabalho
s riscos relacionados com a seguranga e higiene no trabalho assumem uma importincia cada vez maior
para os colaboradores da GO Porto. Tendo em consideragdo, ndo s6 o acompanhamento das abras no
terrenc e a complexidade e a dimens3o das mesmas, as exigéncias colocadas pela adocdo de noves
metodos e processos construtives, com enfoque nas dreas da sustentabilidade e ambiental, aportam a
necessidade de uma maior aposta na formacio técnica especifica na drea da sequranca para a realizacdo

dos diversos lipas de trabalhos em causa,

= Riscos Sociais
Este tipo de risco & identificada & relacionade com a desmolivacio dos colaboradores (va. a progressao
na carreira, futuro da Empresa, entre outras causas), circunstincias as quais o Conselho de Administragao
da GO Porto estd empenhada em dar resposta, por via, nomeadamente da implementagio de um Plano
para a lgualdade de Géneros e de uma Politica de Recursos Humanos ajustada as necessidades da
empresa e dos colaboradeores, cujo desenvolvimento se encontra em curso. Par outro lado, também a este
nivel, a aposta na formacio de alto desempenhe, term permitido mitigar os referidos riscos, num processo
continuo de identificacie & de desenvolvimento de novas competéncias, essencial para uma maior

especializacdo das varias areas a emprasa, numa otica de maior complementardade entre as mesmas.

*  RiscosJuridicos
Um dos maiores constrangimentos que se coloca & atividade da GO Porto, dadas as implicacbes gue
decorrem do mesmo, resulta das alteragdes impestas ao guadro legal gue a enguadra. Refere-se, em
particular, o Cadigo dos Contratos Poblicos, mas nio sé. Veja-se, a titulo de mera exemplo, que este
diploma, depois de ter sido aprovado em 2008, até ao final de 2021, toi objeto de dezassete alteragdes. Se
a alteracdo mais relevante {verdadeira revisio do Codigo dos Cantratos Publicos) acorreu por forga do
Decreto-Lei n® 111-B/2017, de 31 de agosto, determinou uma aprofundada revisio das pecas
procedimentais utilizadas pela GO Porto & o seu ajustarmanto a legislagdo em vigor, & certo que a

alteracdo ji antes referida e operada por forca da Lei n.® 30/2021, de 21 de maio, impos uma nova
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adaptacio dos vdrios modelos utilizados pela empresa, tendo, por cutro lado, permitido a sua melhoria e
adequacic s reais necessidades da GO Porto, tendo por base toda a experiéncia anterdormente

recolhida,

Por autro ladao, haverd que referir a demora associada & tramitagio dos processos em tribunal, em especial,
junto dos Tribunais Administrativos. De acordo com a Oltima atualizagao relativa as agdes que correm os
seus termaos no foro administrativa, os dados disponibilizados em 29 de outubro de 2021, pelo Portal
"Estatisticas da Justica”, evidenciam gue uma agdo administrativa finda em 2020, demorou, em média, 42
mesaes a ser concluida. Outras actes ou processos de impugnacio demararam, em media, 209 e 219
meses, isto 50 para referr os processos que tramitaram em Primeira Instdncia, ou seja, ainda antes de
eventuais recursos, Tal significa que, longe de se caminhar para uma diminuigdo dos prazos, a justica
administrativa continua a ser caraterizada por uma lentiddo preccupante que ndo permite, mesmo em
casos de manifesta urgéneia (contencioso pré-contratual), a obtencdo de sentencas que se apresentem

como uma solugio em "termpo atil”,

Sobretudo quando estio em causa acdes de contenciose pré-contratual que poderdo, no imediato,
paralisar o procedimento de contratacdo (pelo efeito suspensivo gue Thes poderd astar associado), a
demaora da justica poderd colocar em causa a satisfacio do interesse piblico gue se visa salvaguardar com

acontratacido pretendida.

Destes dados resulta assim que qualguer processo nos nossos tribunais administrativos e Hscais leva mais
de dois anos & meio a ser decidido em primeira instancia, sem contar ainda com o tempo que levam os
recursos para os tibunats superiores, E estamos a falar de processos normais, sendo que os processos mais
complexas podem levar mesmo uma década a ser decididos, deixando os varios operadores - como

sucede com a GO Parto, sujeita a jurisdicdo administrativa.

=  Riscos Politicos
Tratandose de uma empresa inserida no contexto da administracio local, @ GO Porto, esta
necessafaments sujgita 4 imprevisibilidade dos ciclos poliicos gue podem condicionar as decisbes e a

definicda de prioridades em matéria de investimentos,
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7. DESCRIGAO DO PROCESSO DE IDENTIFICACAO , AVALIAGAC, ACOMPANHAMENTO, CONTROLD, GESTAD

E MITIGACAD DE RISCOS

As linhas de orentacdo determinantes da acio da GO Porto, que latamente, enguadram o modo como a
empresa procura atingir os seus objetivos e que condiciona os seus programas de agdo sdo as seguintes:
*  Subardinacio a lei e ao direito na atividade da empresa & comprometimento com os principios
que enformam a acao administrativa, constitucional e legalmente consagradaos;
*  Transparéncia de processos, compelténcias da organizagio e tecnicidade;

»  Orientacio da atividade para 3 prossecucio do interesse publico.

) processo de identificacio, avaliagio, acompanhamento, controlo, gestio e mitigacdo de riscos esta
subjacente a estas linhas de atuacio. Ma verdade, sendo uma empresa certificada ao abrigo da Qualidade,
sequndo a narma MNP EN SO 2001:2015, a drea da Qualidade da GO Porto monitorizard a implementacio
das referidas linhas crentadoras, transversais ao j& referdo “Plano de Prevengio da Corrupcio e dos
Riscos de Gastdo”, cabenda-lhe reportar os respetivos resultados ao Consaelho de Administracio. Estd em
causa uma matérda permanentemante acompanhada pela Administragdo, a qual redne semanalments,
discutindo e analisando, sempre que identificados, eventuais nscos, por forma a adotar e implementar

medidas adequadas 4 sua prevengio e eliminagio.

As diversas Diregdes que integram a empresa sao, de igual forma mobilizadas para o processo de
avaliacio, acompanhaments, controlo, gestdo de riscos, reunindo sempre que tal se torme necessario,
com vista a andlise e miligacio de passiveis riscos, colaborando com a drea da qualidade na identificagao

de aventuais medidas a propor a Administragio.

8. IDENTIFICACAC DOS PRINCIPAIS ELEMENTOS DO SC| E DE GESTAC DE RISCO IMPLEMENTADOS NA
EMPRESA RELATIVAMENTE AC PROCESSC DE DIVULGACAD DE INFORMACAD FINANCEIRA

A informacao financeira divulgada pela Empresa é elaborada pela area financeira, validada pelo

Departamento Administrativa @ Financeira e escrutinada e auditada pela ROC.
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C - REGULAMENTOS £ CODIGOS

1. REFERENCIA SUMARIA ADS REGULAMENTOS INTERNOS APLICAVEIS E REGULAMENTOS EXTERNOS A QUE A
EMPRESA ESTA LEGALMENTE OBRIGADA, COM APRESENTACAOC DOS ASPETOS MAIS RELEVANTES E DE
MAICR IMPORTANCIA. INDICACAD DA HIPERLIGACAD DO SITIO NA INTERNET DA EMPRESA ONDE ESTES
ELEMENTOS SE ENCONTRAM DISPONIVEIS PARA CONSULTA

Os regulamentos a que a Entidade aplicaveis encontram-se disponiveis no sitio prdprio da GO Porto na
internet (www.gopcmp-em.pt) 8, para além da legislacio em geral aplicdvel 45 sociedades comerciais, sao

05 seguintes;

Contrato de Sociedade - Estatutos |, cuja redacio em vigor corresponde no essencial ao texto aprovadao
em Mssembleia Geral realizada no dia & de dezembro de 2014, objeto de uma posterior alteragio
aprovada em Assembleia Geral de 28 de junho de 2017, a qual se reconduziu a alteracidc da sede social e

da denominacio social da empresa.

Led n.? 50/2012, de 31 de ageosto, diplama que apravou o Regime Juridico da Atividade Empresarial

Local;

Decreto-Lei n.? 133/2013, de 03 de outubro |, diploma gue estabelece os principios e regras aplicaveis ao
sector publico empresarial, incluindo as bases gerais do eslazluto das empresas piblicas. Com vista a
promover a melhora do desempenho da alividade pablica empresarial. Com o presente decrelo-lei ol

criada a Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacao do Secter Pdblico Empresarial (UTAM).

Decreto-Lei n.? 192/2015, de 11 de setembro , normative gue aprova o Sistema de Mormalizacio
Contabilistica para as AdministracSes Pdblicas (SNC -AP), que revogou o Plano Oficial de Contabilidade
Publica e os planos de contas setorials. Estabeleceu gque o nove referencial contabilistico seria
genericamente aplicavel a partir do dia 1 de janeiro de 2017, sem prejuizo da respetiva aplicacdo as

enlidades piloto ao longo do ano de 20164,

Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro - diploma que estabelece a disciplina aplicivel 4 contratacio

publica & o regime substantive dos contratos poblicos. Esle decreto-lei Tof alvo de revisio atraveés do
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Decratodei n.® 111-B8/2017, de 31 de agosto, & que entrou em vigor a 1 de janegiro de 2018 e da Lei n.”
30/2021, de 21 de maio, com entrada em vigor em 20 de junho de 2021,

Lei n.® 41/2015, de 3 de junho - Estabelece o regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade da
construcio e revoga o Decreto-Lei n.® 12/2004, de 9 de janeiro. Consultar ainda a Lei n.” 25/2018, de 14

de junho, gue procedeu a sua {primeira) alteracio.

Lei n.® 31/2009, de 3 de julho - diploma gue aprova o regime juridico que estabelece a gualificacac
profissional exigivel aos técnicos responsdveis pela elaboracio e subscrigio de projetos, pela fiscalizacio
de obra e pela diregio de obra, que ndo esteja sujeita a leqgislagio especial, & os deveres que |hes sdo
aplicaveis, na redacdo conferida pela Lei n.© 40/2015, de 1 de junho, & pela Lei n.® 25/2018, de 14 de

junha.

Lei n.? 25/2018, de 14 de junho - Procede & sequnda alteragio da Lei n,® 3172009, de 3 de julho, que
aprova o regime juridico que estabelece a qualificagio profissional exigivel aos técnicos responsiveis pela
elaboracdo e subscricio de projetos, pela fiscalizacio de cbra & pela direcic de obra, que nao esteja
sujeita a legislagio especial, @ os deveres que lhes s3o aplicdveis, & a primeira alteracio a Lei n.® 41/2015,

de 3 de junho, gue estabelece o regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade da construcao.

Portaria n.® 701-H/2008, de 29 de julho - narmative que define a categoria da cbra, contedde do projeta
de execucdn, berm como os procedimentos e normas a adotar na elaboragio e faseamento de projetos de

obras piblicas.

Decreto-Lei n.® 163/2006, de B de agosto - diploma que aprova as condicdes de acessibilidads a
satisfazer no projeto & na construcio de espacos plblicos, equipamentos coletivos e edificios plblicos e

habitacionais.

Partaria n.® 208/2021, de 15 de outubro - Procede a primeira alteracio da Portaria n.® 988/93, de 6 de
outubra, transpondo para a ordem juridica interna a Diretive (UE) 2019/1832 da Comissdo, de 24 de
outubro de 2019, que altera os anexas |, Il & Il da Diretiva 89/856/CEE do Conselho no gue se refere a

adaptacdes estritamente técnicas.
Decreto-Lei n® 1/2021, de 6 de janeiro - que vem alterar a lista de valores limite de exposicic

profissional indicativos para os agentes quimicos, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva (EU)

201%9/1831, da Comissio, de 24 de cutubro,
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Decreto — Lei n.? 118/2019, de 21 de agosto - Assequra a execucdo na ordem juridica interna das
obrigacoes decorrentes do Regulamenta (UE) 2016/425, relative acs equipamentos de protecio

individual.

Decreto — Lei n.® 50/2019, de 16 de abril - Assequra a execugdo, na ordem juridica nacional, do
Requlamento (UE) 2016/1628, que estabelece os requisitos respeitantes aos limites de emissio de gases e
particulas poluentes e a homologacio de motores de combustio interna para maguinas moveis ndo

rodovidrias.

Decreto - Lei 108/2018, de 3 de dezembro - Estabelece o regime juridico da protecio radicldgica,

transponde a Diretiva 2013/59/Euratem.

Lei 63/2018, de 10 de outubro - Remocio de amianto em edificios, instalactes e equipamentos de

ampresas.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.® 245/2018, de 9 de agoste - Recomeanda ao Governo qus
promeova a seguranca e a sauds no trabatho e elabore um programa nacicnal de prevencao de acidentas

de trabalho e doengas profissionais.

Declaracio de Retificacio n.® 26/2017, de 27 de setembro - Declaracio de rebficacio a Lei n.”
642017, de 7 de agosto, gque «Estabelece as prescricdes minimas em matéria de prolecio dos
trabalhadores contra os riscos para a sequranca e a sadde a que estao ou possam vir a estar sujeitos devido
A exposicdo a campos eletromagnéticos durante o trabalho e transpde a Diretiva 2013/35/EU do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2015x,

Lei n.? 64/2017, de 7 de agosto - Estabelece as prescricdes minimas em malérda de protecic dos
trabalhadores contra os rscos para a sequranca e a saude a gue eslao ou possam vir a estar sujeitos devida
4 exposicdo a campos eletromagnéticos durante o trabalhe e transpde a Diretiva 2013/35/UE da

Parlamento Eurapeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013,

Resolucio do Conselhe de Ministros n. @ 97/2017 - Aprova os termos das iniciativas relacionadas com o

diagnastico, monitorizagdo, substituicio, remogcio e destina final de amianto.
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Decreto-Lei n.? 203/2015, de 17 de setembro - Aprova o requlamento que estabelece as condicdes de
seguranca a observar na localizacio, implantacao, concecdo e organizacio funcional dos espagos de jogo

e recreio, respetivo aquipamento e superficies de impacta.

Portaria n.? 178/2015, de 15 de junho - Primeira alteracio a Portaria n.® 1456-A/95, de 11 de dezembro,
que regulamenta as prescrigées minimas de colocacio e ulilizacdo da sinalizacdo de seguranga e sadde no

trabalho,

Partaria n.? 40/2014, de 17 de fevereiro - Estabelece as normas para a correta remagio dos materiais
contendo amianto @ para o acondicionamento, transporte e gestio dos respetivos residuos de construgao

e demolicdo gerados, tendo em vista a protecio do ambients e da sadde humana.

Lei n.? 42/2012, 28 de agosto - Aprova os regimes de acesso e de exercicio das profissdes de técnico

superior de sequranca no trabalho e de téenico de sequranga no trabalho,

Decrato-Lei n.2 24/2012, de & de fevereiro - Consolida as prescrigdes minimas em matéra de protecio
dos trabalhadores contra os riscos para a seguranca e a saode devido 4 exposicdo a agentes quimicos na

trabalho e transpoe a Diretiva n. 2009/161/UE, da Comissdo, de 17 de dezembro de 2009,

Lei n.? 2/2011, de 9 de fevereiro - Remocdo de amianto em edificios, instalagdes e equipamentos

publicos.

Declaracio de Retificacio n.® 33/2010, de 27 de outubro - Retifica a Lei n.2 25/2010, de 30 de agosto,

que estabelece as prescrictes minimas para prolecio dos Irabalhadores contra os riscos paraasadde e a
seguranca devidos 4 exposicao, duranle o trabalho, a radiactes oticas de fontes artificiais, transponda a
Diretiva n.? 2006/25/CE, do Parlamento Europeu & do Censelho, de 5 de abril, publicada no Diano da

Repiblica, 1.2 série, n,? 168, de 30 de agosto de 2010,

Portaria n.? 55/2010, de 21 de janeiro - Regulz o contedds do relatdrio anual referente & Informacio
sobre a atividade social da empresa e o prazo da sua apresentacio, por parte do empregador, ao servigo

com competéncia inspativa do ministério responsdvel pela drea laboral.
Decreto-Lei n.2 268/2009, de 29 de setembro - Estabelece o regime do licenciamento dos recintas

itinerantes e improvisados, bem como as normas técnicas & de seguranca aplicdveis a instalacdo e

funcionamento dos equipamentos de diversio instalados nesses recintos, e procede & terceira alteracio
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do Decreto-Lei n.% 309/2002, de 16 de dezembro, que regula a instalagio e o financiamento de recintos de

espetaculos, no dmbite das competéncias das cidmaras municipais.

Lein.® 102/2009, de 10 de setembro - Regime juridico da promesio da seguranca e sadde no trabalhao,

Decreto-Lei n.° 105/2008, de 24 de junho - Estabelece as regras relativas 3 colocagde no mercado e
entrada em servigo das maguinas e respetivos acessorios, transpondo para a ordem juridica interna a
Diretiva n.” 2006/42/CE, do Parlamento Europeu & do Conselho, de 17 de maio, relativa 4s maguinas e
que altera a Diretiva n.® 95/1&/CE. do Parlamento Europeu & do Conselho, de 29 de junho, relativa a

aproximacdo das legislagfes dos Estados membros respeitantes aos ascansores.

Decreto-Lei 266/2007, de 24 de agosto - Protegdo sanitdra dos trabalhadores cantra as riscos de

exposicdo ao amianto durante o trabalho.

Decreto-Lei n.? 46/2006, 24 de fevereiro - Transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva n.®
2002/44/CE, da Parlamento Europeu & do Conselho, de 25 de junho, relativa 85 prescricdes minimas de
protecio da sadde e sequranca dos trabalhadores em caso de exposicdo aos riscos devidos a agentes

fisicos {vibragoes),

Decreto-lei 50/2005, de 25 de fevereiro — Relativo as prescrigtes minimas de sequranga e de saide para

a utilizacdo pelos trabalhadores de equipamentas de trabalho.

Decreto-lei 273/2003, de 29 de outubro - Procede a revisao da regulamentacio das condicdes de
seguranca & de sadde no trabalho em estaleiros temporarios ou mdveis, constante do Decreto-Lei 0.9
155/95 de 1 de julho, mantendo as prescrigdes minimas de sequranca e saiide no trabalho estabelecidas

pela Diretiva n.2 92/57/CEE, do Censelho, de 24 de junho.

Decreto-Lei n.? 236/2003, de 30 de setembro - Transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva n.®
1999/92/CE, do Pardamente Europeu e do Caonselho, de 16 de dezembro, relativa as prescricées minimas
destinadas a promovear a melhoria da protecao da sequranca e da sadde dos trabalhadores suscetiveis de

serem expostos a rscos derivados de atmosferas explosivas.

Decreta-Lei n.® 295/98, de 22 de setembro - Eslabelece os principios gerais de seguranca relativas acs
ascensares e respetivas componentes, transponde para o direito interno a Diretiva n.? 95/146/CE, de 29 de

junha.

Y
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Decreto-Lei n.° 374/98, de 24 de novembro -  Altera os Decretos-Leis n.os 378/93, de 5 de novembro,
128/93, de 22 de abril, 383/93, de 18 de novembro, 130792, de 6 de julhe, 117/88, de 12 de abril, & 113/93,
de 10 de abrl, que estabelecem, respefivamente, as prescricdes minimas de sequranca a gue devem
obedecer o fabrico e comercializagdo de maquinas, de eguipamenios de protecao individual, de
instrumentos de pesagem de funcicnamento ndo automatico, de aparelhos a gds, de material elétrico

destinado a ser utilizado dentro de certos limites de tensio e de materiais de construcio.

Decreto Requlamentar n.? 22-A/98, de 1 de outubro - Aprova o Regulamanto de Sinalizacio do Transito.

Portaria n.? 695/97, de 19 de agosto - Altera os anexos | e V da Portaria n.® 1131/93 de 4 de novembro
[fixa os requisitos essenciais de sequranga e sadde a gue devem cbedecer o fabrico e comercializacio de

equipamentos de protecio individual (EPI].

Portaria n.® 109/96, de 10 de abrl - Altera os anexos |, Il, IV & V da Portaria n.® 1131/93 de 4 de
Novembro [estabelece as exigéncias essencials relativas 4 sadde e seguranca aplicdveis aos

equipamentaos de protecio individual (EPI).

Portaria n.? 1456-A/95, de 11 de dezembro - Regulamenta as prescricSes minimas de colocacio e

utilizacdo da sinalizacdo de seguranca e de salde no trabalho.

Decreto-Lei n.? 141/95, de 14 de junho - Estabelece as prescricdes minimas para a sinalizacio de

seguranca e de sadde no trabalho;

Decreto-Lei n.? 348/9%, de 1 de outubro - Transpée para a ordem juridica interna a Diretiva n.®
89/606/CEE, do Conselhe, de 30 de novembreo, relativa as prescricdes minimas de seguranca e de sadde

para a utilizacdo pelos trabalhadores de equipamento de protecio individual no trabalho,

Partaria n.® 934/91, de 13 de setembro - Estabelece normas relativas as estruturas de protecio contra a

guada de ohjetos (FOPS) de cartas maquinas de estaleiro.

Decreto-lei 41821/1958 de 11 de agoste - Aprova o Regulamento de Seguranca no Trabalho da

Canstrucio Civil,
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Decreto n.° 46 427, de 10 de julhe de 1965 - diploma que aprova o Regulamenta das Instalactes

Provisdrias Destinadas ao Pessoal Empragado nas Obras;

Decreto-Lai n.? 151-B/2013, de 31 de outubro , alterade e republicadeo pelo Decreto-lei n.® 152-B/2017,
de 11 de dezembro - normativo relative 3 avaliacic dos efeitos de determinados projetos piblicos e

privados no ambiente.

Portaria n.® 395/2015, de 4 de novembro - diploma relativo aos requisitos e normas técnicas aplicaveis &

documentacio a apresentar pelo proponente nas diferentes fases da Avaliacdo de Impacte Ambiental,

Decreto-Lei n.® 73/2011, de 17 de junho , que transpde a Diretiva n.® 2008/98/CE, do Parlamento
Europeu e do Caonselho, de 19 de novembro - normative que procede i alteracio do Begime geral da

gestio de residuos,

Decreto-Lei n.® 44/2008, de 12 de margo - diploma que requla a Gestdo de Residuos da Construgio e

Daemoligio.

Decreto-Regulamentar n.® 22-A/98, de 1 de outubro , com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.? 41/2002, de 20 de agosto, e aditade pelo artige onice do decreta requlamentar n.® 13/2003 de 26 de
junho = narmative gue incorpora © Regulamenta de sinalizacio de transito e o Manual de Sinalizacio

Tempardria da ex-JAE,

Decreto-Lei n.? 73/2021, de 1B de agosto - Altera o regime da revizio de precos das empreitadas de

obras publicas e de obras particulares e de aquisicao de bens & servicos.

Todos estes normalivos podem ser consullados alravés do link: Diario da Bepablica Eletrdnico - DEE

Cédigo de Conduta dos Colaboradores do Municipio do Porto

Plano de Prevencio da Corrupcio e dos Riscos de Gestio

MNorma 1550 9001:2015 - Sistemas de Gestio da Qualidade , a qual constitui uma referéncia
internacicnal para a certificacdo de sisternas de gestio da gualidade. A certificacio de acordo com esta
narma reconhece o esforco da organizagio em assegurar a conformidade dos seus produtos efau

servicos, a satisfacic dos seus clientes e a melhoria continua. A certificacdo do sistema de gestio da
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qualidade & dirgida a qualguer organizagao, piblica ou privada, independentemente da sua dimensio e

sector de atividade,

Sistema de Gestio da Qualidade

Manual da Qualidade da Qualidade da Gestdo e Obras do Porto, EM, o gual constitui o baluarte do
Sisterna de Gestio da Qualidade (5G0Q)) que se encontra implemeantadao na emprasa,

Serve como suporte material & execucio do conjunto de agdes carrespondentes ao 5G0) de acordo com
a norma NP EN IS0 9001:2015, e permite que todos os colaboradores da empresa conhecam os meios
que sio adatados para poderem atuar eficazmente, bem como, acs seus clientes, fornecedores e outras
partes interessadas, o conhecimento da sua metodaologia de trabalho.

Com base no principio de que a Qualidade & um fator determinante na cultura e desenvolvimento da
Crganizacdo, o Conselho de Administracio firma, através do Manual de Gestdo da Qualidade, o
compraomisso de implementar o 5G0) definido, e assegurar o seu cumprimento @ aplicagao efetiva por

parte de todos os colaboradores da empresa.
Modelos de Competéncias

Plano para a lgualdade de Género
Regulamenta Internc de Marcagio de Férias

Requlamento Interno do Horario de Trabalho

2. REFERENCIA A EXISTENCIA DE UM CODIGO DE ETICA, COM A DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO, QUE
CONTEMPLE EXIGENTES COMPORTAMENTOS ETICOS E DECNTOLOGICOS . INDICAGAO ONDE ESTE SE
ENCONTRA DISPONIVEL PARA CONSULTA , ASSIM COMC INDICACAD DA FORMA COMO E EFETUADA A SUA
DIVULGACAD JUNTO DCS SEUS COLABORADCRES , CLIENTES E FORNECEDCRES . MENCAQ RELATIVA AQ
CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAD E DA REGULAMENTAGAQ EM VIGOR SOBRE MEDIDAS VIGENTES TENDO
EM VISTA GARANTIR UM TRATAMENTO EQUITATIVO JUNTO DOS SEUS CLIENTES E FORNECEDORES E
DEMAIS TITULARES DE INTERESSES LEGITIMOS , DESIGNADAMENTE COLABORADORES DA EMPRESA , OU
QUTROS CREDORES QUE NAD FORNECEDORES OU , DE UM MODO GERAL, QUALQUER EMPRESA QUE

ESTABELECA ALGUMA RELACAD JURIDICA COM AEMPRESA (vide artigo 47,2 do RJSPE).

B
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Tal como jé referido, vigora na empresa o Cddigo de Conduta dos Colaboradores do Municipio do
Perto, que compreende um conjunto de principios de boa conduta administrativa que se pretendem ver
aplicacdos nas relacdes dos colsboradores no desempenho das suas alividades ne dmbito interno do

Municipio do Porto & nas relacdes da edilidade com o publico.

De igual modo, 2 GO Porto dispde de um "Planc de prevengio da corrupcgic e dos riscos de gestio” | o
qual constitui um instrumento privilegiade na resolucio de questdes do quotidiane do funcicnamento da
Empresa, garantindo a conformidade deste com as praticas legais a que esta sujeita. As normas gerais

aplicam-se a todos os colaboradores da GO Porta.

Estes documentos encontram-se disponiveals nos respetivos sitios na Intarnet.

3. REFERENCIA A EXISTENCIA DO PLANO DE GESTAC DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS
(PGRCIC) PARA PREVENIR FRALUDES INTERNAS (COMETIDA POR UM COLABORADOR OU FORNECEDOR
DE SERVICDS) E EXTERNAS (COMETIDA POR CLENTES QU TERCEIROS), ©OM A DATA DA ULTIMA
ATUALIZACAD , ASSIM COMO A IDENTIFICAGAD DAS OCORRENCIAS E AS MEDIDAS TOMADAS PARA A SUA
MITIGAGAD, INDICAGAD RELATIVA AOQ CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAD E DA REGULAMENTAGAC EM
VIGOR, RELATIVAS A PREVENCAD DA CORRUPCAO E SOBRE A ELABORACAD DO RELATORIO
IDENTIFICATIVO DAS OCORRENCIAS, OU RISCO DE DCORRENCIAS (VIDE ALINEA A) DO N.° 1 DO ARTIGO
2.2 DA LE1 N.2 54/2008, DE 4 DE SETEMBRO). INDICAGAD DA HIPERLIGACAD PARA ACESSO DIRETO A
SITIO NA INTERNET DA EMPRESA ONDE SE ENCONTRA PUBLICITADD O RESPETIVO  RELATORIO ANUAL DE
EXECUCAD DO PGRCIC (vide artigo 46.% do RJSPE).

Esta matéra ja se encontra refletida no presente Relatorio no Ponto VLA, ESTATUTOS E

COMUNICACOES do CAPITULO VI. ORGANIZACAQ INTERNA,

D - DEVERES ESPECIAIS DE INFORMACAO

1. INDICACAOD DA PLATAFORMA UTILIZADA PARA CUMPRIMENTD DOS DEVERES DE INFORMACAD
A QUE A EMPRESA SE ENCONTRA SUJEITA , NOMEADAMENTE O35 RELATIVOS AQ REPORTE DE
INFORMACAC ECONOMICA E FINANCEIRA (vide alineas d) a i) do n.® 1 do artigo 44.° do

RJSPE}) 7 l*
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a) Prestacio de garantias financeiras ou assuncido de dividas ou passivos de outras empresas,

Mesmo NoS Casos M gue assumam organizacio de grupo

Esta informacio consta do Relatdrio @ Contas da Empresa, bem coma da platatorma onde se procede a
divulgacio deste documento (website institucional). Informacio disponivel através do sequinte link:

http:/www.goporto. pt/quem-somas/relatdrio-contas.
b} Grau de execugio dos objetivos fixados, justificacio dos desvios verificados e indicagio de
medidas de correcio aplicadas ou a aplicar
Esta informacio consta do Relatorio e Contas da Empresa, bem como da plataforma onde se procede a

divulgacio deste documento (website institucional). Informacio disponivel através do seqguinte link:

http./fwww.goporto.pt/quem-somas/relatdrio-contas.
¢l Planos de atividades e orcamento, anuais e plurianuais, incluindo os plancs de investimento e
as fontes de financiamento
Esta informacio consta do Instrumentos Previsionais, bem como da plataforma onde se proceds a

divulgacio deste documento (website institucional). Informagao disponivel através do seguinte link:

hitoe Awww, goporto,ptfquem-somosdnstrumentos-gestdo-previsional.

d) Orgamento anual e plurianual

Esta informacio consta do wabsite institucional da empresa. Informagio disponivel através do sequinte

link; Bttosfwww goporto, pliguem-samasdnstrumentos-gestio-previsional.
8} Documentos anuais de prestacio de contas

Esta informacio consta do website institucional da empresa. Informacio disponivel através do sequinte

'3
H=

link: http./fwww.goporto.pt/quem-somos/relatdrio-contas.
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f) Relatdrios trimestrais de execucio orgamental acompanhados dos relatdrios do drgic de

fiscalizagdo

Esta informacio consta do websile institucional da empresa. Informacdo disponival através do sequinte

link; http:/fwww.goporto. pt/quem-somos/relatdrio-contas.

2. INDICAGAQ DA PLATAFORMA UTILIZADA PARA CUMPRIMENTO DOS DEVERES DE TRANSPARENCIA A QUE A
EMPRESA SE EMCONTRA SUJEITA, NOMEADAMENTE OS5 RELATIVOS A INFORMACAO A PRESTAR
ANUALMENTE AC TITULAR DA FUNGAC ACIONISTA E AD PUBLICO EM GERAL SOBRE O MODO COMO FOI
PROSSEGUIDA A SUA MISSAD, DO GRAU DE CUMPRIMENTO DOS SEUS OBJETIVOS , DA FORMA COMO FOI
CUMPRIDA A POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL , DE DESENVOLVIMENTD SUSTENTAVEL E OS5
TERMOS DE PRESTAGAD DO SERVIGO PUBLICO, E EM QUE MEDIDA FOI SALVAGUARDADA A SUA
COMPETITIVIDADE, DESIGNADAMENTE PELA VIA DA INVESTIGACAD, DO DESENVOLVIMENTO, DA
INOVAGAO E DA INTEGRAGAD DE NOVAS TECNOLOGIAS NO PROCESSO PRODUTIVO  (vide n.® 1 do
artigo 45.% do RJSPE)

Os documantos de prestagio de contas anuais da GO Porto encontram-se ainda disponiveis no website

institucional da Empresa (http://www.goporto.pt). Os documentos de prestacio de contas semestrais

encontram-sa  disponiveis no  website oficial da  Empresa (https:.//www.goporto.pt/quem-

somos/relatorio-contas).

lgualmente & divulgada no sitio na internet da empresa, toda a informacio gue dé cumprimento aos
deveres de transparéncia a que a emprasa se encontra sujeita e gue seja de matéra relevante para o
publico em geral, sobre o modo como foi prosseguida a missdo, objetivos e politica de responsabilidade

ambiental, de desenvolvimento sustentivel e os termos de prestacio do servico pliblico.

)

Fagina 70 de 108

o



Gnstio @ Obras do Porto
Travessa da Blea Velha, 10
4250-078 Parto

T, +351 ¥ 339.300
F.+351 28 339 310

Www.goporio,pt

E - SITIO NA INTERNET

1. INDICACAO DO(S) ENDERECO(S) UTILIZADO(S) NA DIVULGACAD DOS SEGUINTES ELEMENTOS SOBRE A
EMPRESA (vide artigo 53.° do RJSPE):

a) Sede e, caso aplicdvel, demais elementos mencionados no artigo 171.2 do CSC

Aidentificacio da sede e demais elementos mencionados no artigo 171.° do C5C encontra-se disponivel
no website oficial da Empresa (http:/fwww.goporto.pt) podendo ser consultada através do sequinte k™

https:/ fwww.goporto.pt/empresa
b) Estatutos e requlamentos de funcionamento dos drgdos e/ou comisstes

Os estatutos dos Orgaos Sociais da GO Porto encontram-se disponiveis no website oficial da Empresa
(http:/fwww.goporto.pt), podendo  ser  consultada  através  do sequinte  “fek": httpd/

hitps:/fwww.goporto.pt/empresa

c) Titulares dos drgios sociais e outros drgios estatutdrios e respetivos elementos curriculares,

bem como as respetivas remuneragdes e outros beneficios

A identificacdo dos titulares dos argdos sociais encontra-se disponival no website oficial da Empresa
(http:! fwwrw.goporte.pt). podenda ser consultada através dao sequinte " firnk™s

hitps:/fwww.goporto.pltfempresal argaos-sociais

d} Documentos de prestacio de contas anuals e, caso aplicével, semestrais

s documentos de prestacio de contas anuais encontram-se disponiveis no website oficial da Empresa
{http:/ fwww goporto.pt), padenda sar consultada através do sequinte ik

httos:! fwww.goporto. pt/guem-somos/relatorio-contas

H—\
oo
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e) Obrigacdes de servico publico a que a empresa estd sujeita e os termos contratuais da

prestacdo de servico publico

Mac aplicavel.

f) Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos dltimos

trés exercicios

A identificacie do modelo de financiamento enconira-se disponivel no website oficial da Empresa
{http:/ fwww.goporto.pt), podendo sar consultada através do seqguints ik

https:/ fwww goporto.pt/quem-somos/instrumentos-de-gestac-pravisional

F - PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO OU DE INTERESSE GERAL

1. REFERENCIA AD CONTRATO CELEBRADO COM A EMPRESA PUBLICA QUE TENHA CONFIADO A EMPRESA A
PRESTACAD DE UM SERVICO PUBLICO OU DE INTERESSE GERAL , RESPEITANTE A REMUNERAGAD DESSA
ATIVIDADE (VIDEN.° 3 DO ARTIGO 48,2 DO RJSPE).

A GO Porto é uma empresa municipal constituida ao abrigo do Regime Juridico da Atividade Empresarial
Lecal e das Parbicipacdes Locais {(Lei n.® 50/2012, de 31 de agoste), cujo enquadramento se encontra no
Artigo 487 (ex vi, arbigo 19%), de acordo com o qual, as empresas locais de premocio do desenvolvimentao
local e regional, sdo aguelas que, visando a promogio do crescimento econdmico, a eliminacio de
assimelras & o relorco da coesdo econdmica e social, no respeilo pelos principios da ndo discriminacio e
da lransparéncia e serm prejuizo da eficiéncia econdmica, tenham exclusivamente por chijeto uma ou mais
das seguintes atividadas:

*  Promogio, manutengio e conservacio de infraestruturas urbanisticas e gestao urbana;

»  Renovacio e reabilitacio urbanas e gestio do patrimadnio edificado;

=  Pramocio e gestdo de imdveis de habitacio social;

*  Producio de energia elétrica;

t Pramocdo do desenvolvimento urbano e rural no 3mbito intermunicipal,

Mp— I
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Meos ternos do citado Regime Jurddico, a criacio de emprasas de natureza municipal, de “"promocio do
desenvolvimento local & regional”, deve ser fundamentada na melhor prossecucio do interesse pablico e
na conveniéncia de uma gestdo subtraida a gestio direta, face 3 especificidade técnica e materal da
atividade a desenvolver e dos objetivos a alcangar, circunstancialisme que se encontra plenamente

refletido nas normas estatutarias e, consequentemente, nos cbhjetivos atribuidos 4 GO Porto.

Desta forma, & "prossecucdo do interesse poblica”, pressuposto da criacdo da GO Porto & enguanto
empresa local de "promogio do desenveolvimenta local e ragional”, concretiza-se, “na promagio,
canstrucdo, renovacdo, reabilifacdo, beneficiacio, e exploracio do patrimdnio ndo habitacional e das
infragstruturas urbanisticas do Municipio do Porta”, Por seu turmo a "conveniéneia de uma gestao sublraida
a gestio direta” do Municipio & assegurada pelo cumprimenta do objeto social da GO Porto, nos termos
do qual cabe & mesma: (i) "a elaboracic e concretizacio de plancs, projetos, obras e outros
empreendimentos e iniciativas de interesse municipal”; {ii) “a grande reabilitacic de edificics ndo
habitacionais™; (i) “a gestda integrada do ciclo de vida das infraestruturas urbanas do Municipio do Porta”;

(iv) e a "a gestdo, exploracdo e rentabilizacio dos equipamentos cuja gestio lhe seja delegada”.

A GO Porto, nos termos dos respetivos Estatutos, poderd, ainda e de iqual modo prestar a sua atividade
principal a outras entidades publicas ou privadas e exercer outras consideradas acessdrias ou
complementares do objeto sodial principal, desde que, em qualguer dos casos, devidamente autorizada

pelo Municipio do Parto, em cumprimento do disposte na n,® 2, do artigo 49.7 do RJAEL.

Ma realizagdo da sua atividade a GO Porto poderd praticar todos os atos materiais e juridicos, com vista 3
captacdo, obtengio e contratuslizacio do financiamento, necessirios 3 execugio e gestio dos
empreendimentos cuja exploracio lhe seja ou tenha sido confiada, compreendendo gualguer atividade
gue para lal se revele necessaria, desde & sua concecdo, conclusio, rececio provisana e até a sua entrega

definitiva.

Tendo presente o referido enguadramento e uma vez que natureza do serviga prestado pela GO Porto, se
reconduz & previsio da alinea a), do n.? 1 do artigo 48.% da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto «Promogao,
manutencdo e conservacao de infrasstruturas urbanisticas e gestio urbanaw, o n.? 1 do artigo 50.° da
citada Lai, determina que “as entidades plblicas participantes devem celebrar contratos-programa com
as respetivas emprasas locais de promogao do desenvolvimento local e regional, através do qual se
proceda a definicao da missao e do conteddo das responsabilidades de desenvolvimento local & regional

assumidas”.

“H— 4
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Desta farma, a celebracio do Contrato-Programa 2021-2023 |, a 14 de dezembro de 2020, visou permitir a
operacionalizacio e a prossecucio da atividade municipal centralizada e externalizada na GO Porto, de

acordo com a politica, com os interesses, com os propdsitos e com os objetivos do Municipio do Porto.

A missdo da GO Porte encontra-se, assim, claramente definida no reterido Contrate Programa, de acerdo
com dois eixos crentadores: (i) “assegurar a boa execucdo das obras compreendidas nos diferentes
empreendimentos que lhe sejam atribuidas, utilizanda, para tal, critérios de qualidade, de engenharia e de
boa gestdo, promovendo a mobilizacio e a aletacio, eficiente e eficaz, dos recursos municipais
necessdrios e adequados, de forma a parmitir alcangar a qualidade do servico/produto pretendida,
raspeilando prazos e controlando custos, concorrendo dessa forma para a boa satisfacao do interesse
publico inerente ao destino pretendido para cada obra; e (i} garantir “a boa gestido do patrimdnio nio
habitacional, das infraestruturas urbanisticas do Municipic do Porto & dos equipamentos cuja gestao,

exploracic e rentabilizacdo lhe seja delegada”.

Por via do Contrato Programa 2021-2023 | objeto do 12 aditamento, de 28 de dezembro de 2021, o
Municipio do Porto, enquanto Onico acionista atribuiv & GO Porto um subsidio 4 exploragio, no montante
maximo de 9.940.000,00 € (nove milhdes, novecentos e quarenta mil eurcs), devida e adequadamente
justificado no Anexo | ao referido contrato, do qual faz parte integrante. Este montante serd transterido
para a GO Porto, em tranches periddicas, através de faturacio mensal, sendo que a GO Porto podera, a
todo o tempao, por sua exclusiva inicialiva e através de mera caomunicacio escrita ao Municipio do Porto,
renunciar a parte ou a toda o subsidio, caso se verifigue, por farca da percecio de receitas préprias e em

funcao da execucio arcamental, um equilibrio que dispense parte ou a totalidade daguele subsidic.

Par autro lado, a externalizacdo, na GO Porto, da stividade de construcao, renovacao, reabilitacic e
conservacdo do patimonio e das infrasstruturas municipais, desenvalvida através do processe de gestio
de obras piblicas, encontra o seu enguadramento no Contrato de Gestio de Empreendimentos (CGE)
2020-2022, objeto de 3 aditamentos, em 27 de abril de 2020, em 16 de dezembro de 2020 e em 26 de
navembro de 2021, nos termos do n® 2 do artigo 6% da Lei n.% 50/2012, de 31 de agosto, normativo que
impoe que a contratacdo se apresente como imprescindivel para a realizacio do interesse publico

municipal inerente i destinacio de cada empreendimenta a concretizar,

A natureza do servico prestado pela GO Porto reconduz-se, assim, a previsao da alinea a), do n”1 do artigo
48° da Lei n® 50/2012, de 31 de agasto, configurande o modo come o mesma é prestade ac Municipio do
Porto, por mandato administrativo, ao tipo de prestacio subsumivel ao disposto no n® 2 do artigo 36% da

Lei n? 50/2012, de 31 de agosto. Meste dmbito, o Municipio do Porto contrata a GO Porto, com dispensa
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de observincia de um procedimento de conlratacdo prévio, nos termaos admitidos no n® 1 do artige 5.7 A

do CCP, porquanto:

i} Exerce sobre a (G0 Porto, e sobre a sua atividade, de forma isclada, ndo apenas uma influéncia
dominante, nos termos do n® 1, do artige 19° da lei n® 5042012, de 31 de agosto, mas tambem e
inclusive um controlo em tude analogo aos que exerce sobre os seus proprios servicos, em
resultado da detencia da tolalidade do capital social da empresa;

iy AGO Peorto, desenvolve praticamente toda a sua atividade em beneficio exclusiva do Municipio;

i) Mo se verifica a existéncia de qualquer participagio direta de capital privado na GO Porto.

Por forca do referido CGE o Municipio do Porto compromete-se a habilitar a GO Porto, com os meics
tinanceiros necessarios a concretizacdo, por esta, dos empreendimentos cuja execucio lhe seja
“mandatada”. O montante financeiro serd disponibilizade, em parcelas sucessivas, madiante a faturacio
mensal dos trabalhos realizados pela GO Parto, suportada em autos de medicio ou em documentos

aduivalentes, justificatives da assuncio de divida para com terceiros.

2. REFERENCIA AS PROPOSTAS DE CONTRATUALIZAGAD DA PRESTACAD DE SERVIGOD PUBLICO
APRESENTADAS AQ TITULAR DA FUNGAD ACIONISTA E AQ MEMBRO DO GOVERNO RESPONSAVEL PELO
RESPETIVO SETOR DE ATIVIDADE (VIDE N5 1, 2 £ 4 DO ARTIGO 48,2 DO RJSPE) |, DAS QUAIS DEVERAD
COMNSTAR ©5 SEGUINTES ELEMENTOS: ASSOCIACAD DE METAS QUANTITATIVAS A CUSTOS
PERMANENTEMENTE AUDITAVEIS : MODELD DE FINANCIAMENTD , PREVENDO PENALIZACOES EM CASQ DE
INCUMPRIMENTO; CRITERIOS DE AVALIACAC E REVISAC CONTRATUAIS ; PARAMETROS DESTINADOS A
GARANTIR NIVEIS ADEQUADOS DE SATISFACAD DOS UTENTES ; COMPATIBILIDADE COM O ESFORGO
FINANCEIRO DO ESTADO, TAL COMOQ RESULTA DAS AFETACOES DE VERBAS CONSTANTES DO
ORCAMENTO DO ESTADO EM CADA EXERCICIO; METODOLOGIAS ADOTADAS TENDO EM VISTA A
MELHORIA CONTINUA DA QUALIDADE DO SERVIGO PRESTADO E DO GRAL DE SATISFAGAD DOS CLENTES

Ol DOS UTENTES. A EMPRESA DEVE APRESENTAR EVIDENCIA DO SEGUINTE :

a) que elaborou uma proposta de contratualizacdo da prestacdo de servico piblico;

b) que essa proposta foi apresentada ao titular da funcio acionista e ao membro do Governa

responsdvel pelo respetivo setor de atividade; e

t— |
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c) gue a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.® 1 do artigo 48.° do
RJSPE.

A praposta de Contratualizacio da prestacdo de servigo publico ou de interesse geral, decorre  da
"especificidade técnica e material da GO Porto " a qual se concretiza no desenvolvimento da atividade de
"project management”, através (i) da aplicacio de um sistema de gestio integrada dos empreendimentos,
agregando uma estrutura organizacional gue combina conhecimentos, competéncias, recursos,
ferramentas e técnicas, em diversos dominios do saber, que a habilitam, de uma forma estruturada,
organizada, ofimizada e tecnicamente especializada, a planear & a cumprir os prazos de execucdo,
respeitar os custos e dotacdes orcamentais & a garantir a qualidade final da obra & (i) madiante a adocdo
de metodologias organizativas adaptadas e especialmente dedicadas & promocio da gestio e exploragio
do patrimdnio nao habitacional e das infraestruturas urbanisticas do Municipio do Porto, que para o efeito

lhe sejam delegadas.

Apesar de terem envergaduras e niveis de complexidade varidveis, concorrem para os identificados
objetives um conjunto de acdes e inicialivas que, aprasentando-se com uma dimensio aparentemeanta
acessona, sao verdadeiramenta determinantes para o resultado (gualitative) global final das obras, tais
como a prestagio de informacdo 3 comunidade, a divulgagio de iniciativas, o policiamento de zonas em
intervencido, a predisposicao de ferramentas para o exercicio de pretensdes  associadas aos
empreendimentos e outras ndo necessariamente repetitivas porgue especificamente ditadas pela
particular natureza de cada intervencao, sublinhande-se, assim e uma vez mais, a prossecucio do interesse

publica e a salvaguarda do interesse comunitaria, por parte da GO Parto.

O Contrate-Programa comporta, como seqgundo aspeto central, a "gestio global dos negacios”,
atribuinde & GO Porto o dever de assegurar essa mesma gestao, nomeadamente no gue se refere a
promocdo da mudanga organizacional, da inovacao e da sustentabilidade dos mesmos. De destacar que
se encontram abrangidos por esle niclee de delegacio de competéncias, a gestdo, exploracio e
rentabilizacio os seguintes equipamentos:
. Mercado do Balhdo;
ii. Mercada Temporirio do Bolhio (gestio do equipamento arrendado pelo Municipio do Porto
para efeito do alojamento temporario dos comerciantes do Mercado do Balhdo, no decurso da
Empreitada de Restauro e Modernizacio do Mercado do Bolhdo),

fil. Antigo Matadourao Industrial do Porto,

/&f‘ﬂ.
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2 Municipio do Porto assume por objelive essencial (cuja assuncdo transpds, naturalmente para GO
Parta} a dinamizacao dos referidos equipamentos, os quais constituem uma referéncia socioscondmica da
cidade e dos proprios municipes que, pela sua relevincia e singularidade, justificam a necessidade de
implementacio de mecanismos de gestio especializada e integrada, que permita, na sua globalidade, o

seu gozo e usufruto pleno, por parte da comunidade que visam servir.

Reconhece, ainda, que a dinamizacio destes equipamentos apenas serd alcancada com uma intervencdo
que, para além da modernizacio e adaptacio fisica, que se encontra em curso e gue & promovida pela
GO Porto, seja suportada em formas de gestio modernas, flexiveis & otimizadas, beneficiando do
conhecimento profundo gue lhes é aportade pela GO Porto, capaz de garantir uma agilizacdo de
procedimentos, de respostas e de atuacdes plenamente ajustadas as caracteristicas e especificidades de

cada um dos referidos equipamentos.

Sem prejuizo do exposto, e tendo presente, come se viu, qua a GO Porto, enquanto empresa local de
servicos de interasse geral, contratualizou com o Municipio do Porto, por via de Contrato Programa para
os anos de 2021 a 2023, outorgado a 14 de dezembro de 2021, celebrado nos termos da dispaste no artigo
47.2 da Lei n.” 50/2012, de 31 de agosto, diploma que aprova o regime juridico da atividade empresarial
local @ das participacoes locais e revoga as Leis n.os 53-F/2006, de 29 de dezembro, e 55/2011, de 15 de
novernbra, pele qual sdo definides os objetives programalicos e concretizada a missdo a ser cumprida

pela GO Porto, no quadro do seu abijeto social, ndo se considera aplicavel o ponto em apreca,

Com efsito, o identificado Contrato Programa (2021-2023) define detalhadamente o fundamento da
necessidade do estabelecimento da relacdo contratual, a finalidade desta, os montantes deos subsidios a
exploracao, assim como a eficacia e a eficiéncia que se pretende alingir com a mesma, concretizando um

conjunto de indicadores ou referenciais que permilam medir a realizacio dos objetivos setoriais.

As evidéncias gue se pretendem, agora explicitar, apontam para a inexisténcia de anterior contratualizacao
e para a existénecia de propostas de contratualizagio ao titular da fungio acionista, elaboradas de acordo

com o estabelecido no 1 do artigo 48.% do RJSPE.

Em todo o caso, ndo se deixard de, nesta sede, reafirmar que se encontram cumpridos todos as requisitas
legais definidos no n.? 1 do artigo 48.7 do RJSPE e, em especial, os pressupostos enunciados no supra

citadeo artigo 47,2 da Lei n.° 5042012, de 31 de Agosto, diploma diretamente aplicavel 3 GO Perto,

!
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VIl -REMUNERAGOES

A - COMPETENCIA PARA A DETERMINACAD

1. INDICACAC QUANTO A COMPETENCIA PARA A DETERMINACAO DA REMUNERACAO DOS ORGAOS
SOCIAIS, DOS MEMBROS DA COMISSA0 EXECUTIVA OU ADMINISTRADOR -DELEGADC E DOS DIRIGENTES
DA EMPRESA,

A remuneracdo dos orgaos sociais (membros do Conselho de Administracio) é fixada pela Assembleia
Geral. Excluem-se os membros da mesa da Assembleia Geral, @ a Presidente do Conselhe de

Administragio, gue nao sdo remunerados.

s administradores executivos exercem o respetive cargo de forma remunerada, encontrando-se
preenchida a hipotese prevista no n.® 4 do artigo 25,7 da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto, uma ver que a
empresa apresenta uma media anual de proveitos, apurada nas Oltimos trés anos, superior a cinco milhdes

de euros.

Ma deliberacda, o acionista da empresa definiu a remuneracic e os instrumentos de trabalhe e apoio
atribuidos acs administradores que exercem o cargo a titulo remunerado, tendo especificado 2 condicio

executiva do respetivo exercicio.

Remuneragio dos memkbros dos Assembleia Geral
drgdos socials

2, IDENTIFICAGAO DOS MECANISMOS ADOTADOS PARA PREVENIR A EXISTENCIA DE CONFUTOS DE
INTERESSES, ATUAIS OU POTENCIAIS , ENTRE OS MEMBROS DE ORGAOS OU COMISSOES SOCIETARIAS E A
EMPRESA, DESIGNADAMENTE NA APROVAGAO DE DESPESAS POR S5 REALIZADAS (vide artigo 51.° do
HJUSPE).

Mo contrato de gestdo foram consignades os compromissos dos administradores, no exercicio do
respelive mandato, de implementar priticas de governo societirio adequadas ao cumprimento da missio
& dos objetivos da empresa, ac reforgo da transparéncia do posicionamento & da atvacdo da empresa, a

consecugdo da politica de responsabilidade social & de desenvolvimento sustentavel, nos termos da

Y
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prestacio de servicos de desenvolvimento local, adotando & implementands madidas de prevencio da
carrupcio, concratizande padrdes de £fica e de conduta, de valorizacio dos recursos humanos e de

promocao da igualdade de tratamento e oportunidades.

Aos administradores da empresa incumbe conformar, em cada momento, o exercicio do seu mandato
com os objetivos definidos pelo Municipio do Porto no contrato-programa que estiver em vigor, nos
termas do disposto no artige 50.° da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto. As metas anuais, objetivas,
guantificadas & mensurdveis que consubstanciam os objetives da gestdo sBo as inscritas, em cada
mamento, no aludido contralo-programa, metas essas que se considaram paor integralments reproduzidas

nas contratos de gestao celebrados com os administradores executivos,

Mos administradores que exercem o cargo a titulo executiva foi delegado, pelo Conselho de
Administragdo, um conjunto de competéncias, avtorizando-os a exercé-las autcnomamente e, com isso, a
vincular @ empresa num espectro de dreas que concretizam a gestdo corrente da empresa,
permanecendo no drgio colegial o acervo de poderes insuscetiveis de serem delegados, nos termos do

disposto no artigo 406.° do Codigo das Sociedades Comerciais,

& Conselho de Administragio redne com a periodicidade semanal, & informado e aprecia as decisdes
tomadas pelos administradores executivos & exerce, em qudrum, as competéncias que |he estio

reservadas e definidas estatutariamente,

s membraos dos drgacs de Administracao tém sempre presente que se abstém de interferir nas decisdes

qua envolvam os seus proprios interesses, excluindo-se destes processos quanda existam.

3. EVIDENCIACAC OU MENCAC DE QUE RESULTE INEQUIVOCO © CUMPRIMENTO POR PARTE DOS MEMBROS
DO GRGAD DE ADMINISTRACAC DO QUE DISPOE O ARTIGD 51.° DO RJSPE, I15TC E, DE QUE SE ABSTEM
DE INTERVIR NAS DECISOES QUE ENVOLVAM OS5 SEUS PROPRIOS INTERESSES , DESIGNADAMENTE NA
APROVACAC DE DESPESAS POR S| REALIZADAS

A GO Porto cumpre com o disposto no Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro, que estabelece o
regime juridico do Setor Empresarial do Estado bem come a demais legislacio e regulamentacdo em
vigor gue lhe & aplicavel. Mo quadro do seu funcionamento, encontra-se efetivamente asseqgurada a

separacao entre as fungdes de administragao executiva e as fungdes de fiscalizagao.

= i
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s membros do Conselho de Administracdo abstém-se de intervir nas decisdes que envolvem os seus
proprios interesses, desde logo na aprovacdo das despesas por si realizadas. De igual modo, os membros
do Conselho de Administracio ndo detém qualquer participacio na GO Porto e inexisterm quaisgquer
relacdes com fornecederes, clientes, instituicdes financeiras efou outros parceiros de negocios,

suscetiveis de gerarem conflitos de interesses.

A GO Porto prossegue assim a missao gue |he esta atribuida e os objetivos fixades, tendo presente as
exigéncias e responsabilidades legais, socials e éticas que, enguanto integrante do Setor Plblico
Empresarial, devem nortear a sua conduta e adequando o esforgo financeiro da sua atividade aos recursos
disponiveis. Em consondncia com os respetivos valores, trata com eguidade gualguer entidade gue com

ela se relacione, designadamente clientes, fornecedores e titulares de interesses legitimos.

Desta forma, e como ja salientade no Ponta ©.5, ne cumprimento da legislacio em vigor e enguanto
evidéncia de eventuais incompatibilidades e conflitos de interasses a Arg.® Catia Andrade Meirinhos e o

Eng.” Manuel Maria Aranha Furtade de Mendonga, enquanto administradores executivos nomeados:

» Em cumprimento dos artigos 13.% e 23.% do Regime Juridico do Exercicio de Fungdes por
Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publices, aprovado pela Lei n.? 5002019, de 31 de
julho, alterado pela Lei n,? 58/2021, de 18 de agaosta, diploma que revogou a Lei n.® 4/83, de 2 de
abril, a Lei n.? &4/93, de 26 de agosto e o Decreto Regulamentar n.® 1/2000, de 9 de margo,
remeteram para o Tribunal Constitucional o "Madelo de declaragdo de rendimeantos, patimanio
e interesses”.

®»  Em simultineo, a GO Porto, nos termos e em cumprimento do disposto ne n.® 5, do artigo 13.7
da citada Lei n.” 52/2019, de 31 de julho, comunicou que, por deliberacao da Assembleia Geral,
datada de 15 de novembro de 2021, loram designades pars o exercicio do cargo de (i)
Presidente do Conselho de Administracde, o 5r. Vereador da Camara Municipal do Porto, Arg.®
Albina Pedro Pereira Baganha; (i) Vice Presidente do Conselho de Administracao, a Sra. Arg.?
Catia Andrade Mairinhos; e (iii), Vogal do Conselho de Administragao, o Sr. Eng.® Manwel Maria

Aranha Furtado de Mendonga.

B - COMISSAQ DE FIXACAQ DE REMUNERACOES

Composicio da comissio de fixagio de remunerages, incluindo identificacio das pessoas

singulares ou coletivas contratadas para |he prestar apoio.

M

Pagina 80 de 108

=

ofC



Giestho o Obras do Porto
Travessn cla fica Velha, 10 Porto.

4250078 Pevlo GO Porto

T.+351 726 339 300
F.«3a] 728 339310
W goporiapl

Mao aplicavel.

C - ESTRUTUTA DE REMUNERAGOES

1. DESCRICAD DA POLITICA DE REMUNERACAD DOS ORGADS DE ADMINISTRACAO E DE FISCALIZACAD

2 Prasidente do Conselho de Administracio exerce o seu cargo sem remuneracac e sem a atrbuicio de

gualquer lipo de beneficio, financeiro ou outra,

s administradores executivos exercem o respetivo cargo de forma remuneradas, encontrando-se
preenchida a hipotese prevista no n.” 4 do artigo 25.° da Lei n.? 5002012, de 31 de agosto, uma vez que a
empresa apresenta uma media anual de proveitos, apurada nos Oltimos trés anos, superior a cinco milhdes

de euros.

Ma deliberacio, o acionista da empresa definiu a remuneracio e os instrumentos de trabalho e apoio
atribuidos ans administradores que exercem o cargo a Htulo remuneradoe, tendo especiticado a condicio

executiva do respetivo exercicio, tal comeo consta do contrato de gestao,

Cuanto a remuneracao do orgao de Fiscalizacio, ver o ponte EL3..

2, INFORMAGAD SOBRE O MODO COMO A REMUNERAGAD E ESTRUTURADA DE FORMA A PERMITIR O
ALINHAMENTO DOS OBJETIVOS DOS MEMBROS DO ORGAD DE ADMINISTRAGAD COM 05 OBJETIVOS DE

LONGO PRAZO DA ENTIDADE

Considerando que o arligo 25.2 da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto, diploma que aprovou o Regime
Juridico da Alividade Empresarial Local, determina que apenas um dos membros do drgdo de gestio ou
de administracio pode assumir fungdes remuneradas, excecionando os casos de empresas municipais
que apresentem uma meédia anual de proveitos, apurados nos dlHmos trés anos, igual cu superior a cinco
milhdes de euros, como sucede com a GO Porto, é legalmente admissivel a atribuicio de remuneracio a

daois membros do drgdo de gestda ou de administracao.

M—
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Por seu tumo, o n.? 2, do artige 30.° do supracitado normative, estabelece um limite méximo ao valor das
remuneracdes a fixar aos administradores das empresas locais, limite esse correspondente ao valor da

remuneracio de versador a tampo inteiro na Camara Municipal respetiva,

Compete & Assemnbleia Geral da GO Porto, para além da designacio dos membros do Conselho de
Administracio, a fixagio dos termos e condigdes remuneratdrias associadas ac desempenho dos
raspetivas cargos, determinando, de igual modo, os instrumentos de apoio ao servico, em conformidade
com o prescrito pelos n.%s 1 e 3, do artigo 30.° da Lei n.” 50/2012, de 31 de agosto e pelo Decreto-Lei n.®
TL2007, de 27 de margo, na sua redacdo atual, diploma gue aprova o Estatuto do Gestor Plblico,
aplicavel as empresas locais por forca do n.? 4, do artigo 30.2 da mencionada Lei n.® 50/2012, de 31 de

agosto,

Tendo ocorride no decurse do exercicio de 2021, a cessacio de funcdes dos membros dos drgios socials,
am particular dos titulares do Conselho de Administracdo, a designacio dos referidos érgos sociais teve
lugar por deliberacio da Assembleia Geral, realizada a 13 de derembro de 2017, na gual faram, de iqual
mado, estabslecidas as respetivas condigfes remuneratorias, cujos pressupostos, supra referidos, se

mantiveram no mandata, neste momento, em vigor,

Erm face do exposto, a Assembleia Geral deliberou a 15 de novembro de 2021 que:

i} A administradora executiva, ocupande o cargo de Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo da GO Porto, Arg.® Citia Andrade Meirinhos, exercerd o cargo a titulo
remunerado;

i) ) administrador executivo, ocupando o cargo de Vogal do Conselho de Administragio
da GO Porto, Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonca, exercera o cargo a ttulo

remunerada.

As condictes remuneratdrias dos identificadeos administradores execulives e os respeativos instrumentas
de apoio, serio os seguintes:

a) Urna remuneragdo base mensal de 3.367 42 €, a ser paga 14 vezes por més, valor ac qual serd
aplicdvel, enquanto lagalmente exigivel, a reducio de 5%, determinada por forga do disposto no
artige 11.% da Lei n.® 12-A/2010, de 30 de junho, a que acresce, a tiulo de despesas de
representacio, o montante de 673.48 €, valor correspondente a 20% da remuneracio base, a ser
pago 12 vezes por ang, montantes estes gue correspondem ao valor da remuneracio de

vereador a termpo inteiro da Camara Municipal do Porto;
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b) O montante de B5,00 € mensais, como valor méximo de despesas de comunicacdes, telemdvel,
telefone domiciliario e internet;

cl O uso da vistura de servico, indispensdvel ao normal desempenho do cargo em exercicio, com
possibilidade consumir mensalmente, em combustivel e portagens, o montante maximo
equivalente a um guarto das despesas mensais de representacio; e

d} A atribuicdo dos beneficios sociais conferidos aos trabalhadores da empresa e que a sequir se
identificam: sequro de sadde para o praprio e subsidio de refeicio, ne montante definido parma os

referidos trabalthadores.

3. REFERENCIA, SE APLICAVEL, A EXISTENCIA DE UMA COMPONENTE VARIAVEL DA REMUNERACAO ,

CRITERIOS DE ATRIBUICAO E INFORMACAD SOBRE EVENTUAL IMPACTO DA AVALIACAD DE DESEMPENHO
NESTA COMPONENTE,

Mo modelo de governo societério adotado pela GO Porto ndo se encontra estabelecida, nos termos

legalmente previstos, a atribuicao de qualquer componente varidvel ao nivel das remuneracoes auferidas

pelos membros dos {f}rgﬁm de Administracio e Fiscalizacdo. Ver pontos antericres.
4,  EXPUCITACAD DO DIFERIMENTO DO PAGAMENTO DA COMPONENTE VARIAVEL DA REMUNERACADY |, COM
MENGAC DO PERIODO DE DIFERIMENTO
Nao aphicdvel.
5. CARACTERIZAGAO DOS PARAMETROS E FUNDAMENTOS DEFINIDOS NO CONTRATO DE GESTAO PARA
EFEITOS DE ATRIBUICAD DE PREMIC
Mo contrato de gestio ndo se encontra estabelecida, nos termos legalmente previstos, a atribuicio de

gualguer prémio aos membros executivos.

6. REFERENCIA A REGIMES COMPLEMENTARES DE PENSOES OU DE REFORMA ANTECIPADA PARA OS
ADMINISTRADORES E DATA EM QUE FORAM APROVADOS EM ASSEMEBLEIA GERAL |, EM TERMOS INDIVIDUAIS

=
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D - DIWVULGACAO DAS REMUNERACOES

1. INDICACAD DO MONTANTE ANUAL DA REMUNERACAD AUFERIDA , DE FORMA AGREGADA E INDIVIDUAL ,
PELCS MEMBROS DO ORGAC DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA , PROVENIENTE DA EMPRESA, INCLUINDC
REMUNERAGAD FIXA E VARIAVEL £, RELATIVAMENTE A ESTA, MENGCAO AS DIFERENTES COMPONENTES
QUE LHE DERAM ORIGEM, PODENDO SER FEITA REMISSAC PARA PONTO DO RELATORIO ONDE JA CONSTE

ESTA INFORMACAQ .,

Evidencia-se, uma vez mais, a sucessio de mandalos que ocorreu durante o exercicio de 2021:

Edlmtuto do Gastor Piblico

Mambirn de Cligdo de Adminidrcio Rawrniuines= o il bruta (£
Chssificagio
Valor

Oir.* Ana Catarina da Rocha Aradio MNioaplichvel [AFBIZ])
Arg* Catia Andrade Mairinhos Sion FlWGE 67345 €E
Eng™ Manusl Maria Aranha Furada de Mendonga Sl JIRISE T34 E

Estatutn do Gastor Pibfico

Mamtire dio Oreglo de Adminidrmcdo Ramunemcio moansl bk (£)

Chsificagio
Valow

Arg.” Albino Padro Parelra Baganha Mo apiiclvel [AFBIC]
Arg.? Catia Andade Maidnhos Sim JIR03E 67343 €
Eng”™ Manuel Mara Aranha Furtado de Mandanga Sim 319903 € 7348 E
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Remunemcio Amsl 2021 (€)

Meambiro do Onglo de Adminidracio

Dr.* Ana Catarina da Rocha Aradjo Mio aplicivel
Arg.? Catla Andrade Melrinhos B2 E . RIITLIGE
Eng.” Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonga ol Tl300 € . a0 713,00 €

10598523 €

Remunemcio Amsal 2021 (€)

Mambwo do l‘:)nﬁu da Administracio - —
Varcwal Bruta
Arg® Albino Pedro Pereira Baganha Maoaplicval
Arg? Catia Andrade Mairinhos W(ILBE . ST E
Eng” Manual Mara Aranha Furtadao de Mandonga b 71500€ : 071300 €

10578525 €

(L e R

Uit b Acdmimisdngin
Chrins

Wale o Simein e Ralaigin Mg cia Fradodin Sl Sty ches Vithi Sescporn dha Sanicke

alik s i i o

Arg ' Cita Andrade Mainshay AmE LHaEE Secaeunca fodal  129GLEC i s BILIST Tildolonl [ bl s
Ersg Manisal Maria Arariha Fuflids de Mendoh Lanl (Riormsds Sguana ol TG nme MRLOTE Talgrmaeal 2 il
TURAHLE Pl il | T i H0E

7, INDICACAD DOS MONTANTES PAGOS, POR OUTRAS EMPRESAS EM RELACAD DE DOMINIO OU DE GRUPO

OU QUE SE ENCONTREM SUJEITAS A LM DOMIMIO COMUM
Mo existem montantes pagos (ou outros beneficios ndo pecunidrios) por ocutras entidades, em relacio de

dominio ou de grupo, ou que se encontrem sujeita a um dominio comum,

3. INDICACAD DA REMUNERACAC PAGA SOB A FORMA DE PARTICIPACAD NOS LUCROS E /OU DE
PAGAMENTO DE PREMIOS E EXPLANACAC DOS MOTIVOS POR QUE TAIS PREMIOS E /OU PARTICIPAGAO

NOS LUCROS FORAM CONCEDIDOS
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MNic existern remuneracies pagas (ou cutros beneficios nio pecunidrios), sob a forma de participacio nos

lucros efou de pagamente de prémios.

4, REFERENCIA A INDEMNIZACOES PAGAS OU DEVIDAS A EX-ADMINISTRADORES EXECUTIVOS
RELATIVAMENTE A CESSACAC DAS SUAS FUNCOES DURANTE O EXERCICIO

Menhum ex-memibro do Conselho de Administracio recebeu da GO Porto, quaisquer indemnizacies.

5. INDICACAD DO MONTANTE ANUAL DA REMUNERACAD AUFERIDA , DE FORMA AGREGADA E INDIVIDUAL ,
PELOS MEMBROS DO ORGAD DE FISCALZACAD DA EMPRESA , PODENDO SER FEITA REMISSAD PARA
PONTO DO RELATORIO ONDE JA CONSTE ESTA INFORMACAD

Mambrodo &

Dira. Susana Cataring Iglisias Couta Rodrigues de Jass A.5010,00&

.  INDICACAD DA REMUNERACAD NO ANC DE REFERENCIA DOS MEMBROS DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL |

PODENDO SER FEITA REMISSAO PARA PFONTO DO RELATORIC ONDE JA CONSTE ESTA INFORMAGAD

s membros da Assembleia Geral ndo sdo remunerados.

VIl - TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E OUTRAS

1. APRESENTACAD DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS FELA ENTIDADE PARA EFEITOS DE CONTROLO DE
TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E INDICACAD DAS TRANSACOES QUE FORAM SUJEITAS A
CONTROLO NO ANC DE REFERENCIA
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Cirientada por uma Politica da Qualidade que tem por missdo prestar um servico de exceléncia no
segmento das obras e da gestio e exploracio das infraestruturas e equipamentos que lhe sejam atribuidos
pelo Municipio do Porto ou por terceiros, a atividade operacional da GO Porto obedece aos principios da
inovacido, do conhecimento técnico rigoroso e do controlo de prazos e da racionalizacdo de custos,
aplicades desde os procedimentos de contratacio, adjudicacio e controlo de empreitadas, de aquisicbes
de bens e servicos, locacdes e demais atividades, até aos procedimeantos de gestic e exploragio do

patrimania ndo habitacional e das infraestruturas urbanisticas da cidade.

Enguanto processo dindmico que acompanha a evelugdo da atividade operacional da empresa, o Sisteama
Geral de Qualidade (3G3R) implementade na GO Porto vem permitindo melhorar os processos e
procedimento adotados, permitinde incrementar a performance e o valor acrescentado do servigo
prastado acs municipes do Porto. No dmbito do 5GQ, e nos termos da Norma 150:9001/2015, a GO Porta
gere em proximidade e relacionamento com diversas partes interessadas, desde o Municipio do Porto,
enguanto seu cliente principal e acionista Unico, até clientes, fornecedores, colaboradores e demais
entidades externas. Entre estas partes interessadas, e com destague para o Municipio do Porto, apresenta-
s& no gquadro seguinte um resumo dos niveis de atividades, planeada e executada, durante o exercicio

ecandmico de 2021:

Nafares cove |4 rag/usto)]

COF & Acoddos de Colaborsgan

Camrste da Gastlc da Empraandimantos

ATR3IFITIOOL 52183I5866,27C 2135344050 C a7T.04%
e o Mumicipio do Porta o . i b

Achtib da olebinemcio om 1160053,17 € 1808 115 46€ 1150085,17€ 100,008
& Aguas da Pea, EM
Azprdo da Coiaboragdo cam

17000 00C 300925000 € 17 o0 g 100.00%

a Climara Munickpal da Gala ! =% o 2
TOTAL AR B2A 236,17 € 1T 3123168 L 42 B40 435,67 € H7.35%

2. INFORMACAD SOBRE OUTRAS TRANSACOES :
a) Procedimentos adotados em matéria de aquisicio de bens e servigos;

A GO Porto procede as suas contratacdes em conformidade com o disposte no Cadige dos Contratos

Poblicos (CCP), aprovado pelo Decreto-lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, por forca do disposto no
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raspelive artigo 2.9, n.% 2, alinea a), alve de revisdo através do Decreto-lei n,® 111-8/2017, de 31 de

agaosto, e que entrou em vigor em 1 de janeiro de 2018 de cutubro, e alteracdes subsequentes.

Ma aplicacio das normas da contratacio poblica, a GO Porto norteia-se pelos principios da igualdade, da
nao discriminacic e da transparéncia enunciados no direite nacional & surcpeu da contratacic piblica,
sem perder de vista outros valores igualmente relevantes como sejam a economicidade ouw boa gestao

financeira dos recursos publicos e a selecdo da proposta mais conveniente para o interesse pblice.

As decistes que autorizam a realizacio de despesa suportam-se em infarmaces onde & justificada a
necessidade de contratar @ proposto o procedimento mais adequado, sequindo a tramitacdo prevista no

CoPR,
Dastacam-se, neste dmbito, os sequintes prassupostos:

= Avaliagdo prévia das necessidades e planeamento da contratagao

* Realizacdo de previsdes dos custos globais e de prazos de conclusdo de cada contrato, de melde
a introduzir rigor @ credibilidade nas estimativas apresentadas, identificando, especificamente,
para cada uma das etapas do ciclo de vida de um projeto publico, o tempo necessdrio para cada
parte e o respetivo custo.

* nvestimanto na melhoria da qualidade dos projetos, ac nivel da sua coeréncia e da
pormencrizacio das soluctes apresentadas, bem como no rigor das suas especificacdes & na
definicio e quantificagio da natureza dos respetivos trabalhos, promovendo revisao do projete
por equipa independente de técnicos de reconhecida competéncia, a ter lugar antes do

lancamento do concurso.

# Politica de transparéncia e organizacio na contratacio publica

»  Aprovagio de modelos de procedimentos tipo, acompanhados das respetivas minutas para cada
uma das fases procedimentais, o que amplia a transparéncia, impedindo, deste modo, a
adaptacio para cada caso concreto da inclusdo ou alteracdo de clausulas ou fatores gue
restrinjam a concorréncia inviabilizando a participacio de qualquer concorrente.

= Promocio sistematica da consulta a0 mercado identificando, a natureza do contrato a celebrar,
um limite minimo de entidades a convidar, sempre que possivel ndo inferior a trés convidados,
fomentando, assim, a transparéncia e trando vantagem dos mercados concorrenciais (nao

obstante, o Cédigo dos Contratos Pdblicos nio impor limite minimo de entidades a convidar para

M—
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apresentar proposta & um gualquer proecedimeanto de sjuste direto, certo & que sera um
instrurmento de transparéncia potenciador da concorréncia de mercado).

Instrucdo de cada procedimento de contratacdo com o respetive Regulamento de andlise e
avaliacdo das propostas, contendo as ponderagtes e descrtores de cada um dos fatores e
subfatores previstos,

Definicio dos critérios objetivos de avaliagio das propostas, atribuindo particular enfoque no
preca, sempre que o dono da obra apresente a concurso um projeto de execucio, bem como na
variavel do prazo em unidades monetarias, ou o valor correspondente a cada dia de antecipacao
do prazo seja indicado no caderno de encargos.

Explicitagdo técnica, anexa a proposta de abertura do procedimente, do critério de adjudicacao
proposto por referéncia a uma proposta-tipo ou proposta-referéncia que traduza o resultado
pretendido pela contratacdo, assim demonstrando a virtualidade do critéric escolhido ser o mais
adequado a adjudicagio de uma proposta que espelhe a proposta tipo.

Opcdo pela promocdo de procedimento de contratacio com incorporacio de projetc de
execucio, evitandose o lancamento de concursos para a contratacdo de empreitadas sob a
madalidade de concecio / construcao,

Implementacin de um Requlamento de Funcionamento de joris, onde se determinem as
competéncias dos jiris dos procedimentos, as regras do seu funciocnamento e os impedimentos
gue possam surgir e a forma como devem ser tratados.

Aperfeicoamento dos sistermas de informacio para a gestdo, quer no dominio da contabilidade
analitica cam vista a facilitar o apuramento de custos de cada obra piblica, guer no dominio do
suporte & contratagdo piblica e da gestde documental na adocio de uma estratégia de

pluridisciplinaridade nas vertentes da gestio de empreendimentos, juridica e administrativa.

# Politica de transparéncia na conclusido dos contratos

Tipificagao e estandardizacio das minutas de contratos, suboerdinande & autorizagie do Conselho
de Administracdo todas as alteracdes casulsticas pretendidas implementar.

Ermissdc de pareceres técnicos sobre a natureza dos trabalhos ou servicos em causa,
designadamente a sua necessidade, os quais devem acompanhar a informagdo de aprovagao
pelo orgao competente.

Implementacio de um sistema infarmatico de registo & cantrolo destes limites, alertando, desde
logo, as dreas competentes do alcance deste quantitative e da impaossibilidade de contratar
nestes termos, quer se frate de trabalhos a mais, servicos a mais ou suprimento de erros e

omissies,
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*  Formalizacdo dos contratos quer na base do preco mais baixo, quer da proposta
economicamente mais vantajosa, a fim de permitirem considerar o custo de vida do projeto,
aguande do processo de concurso, desde que os critérios de selecda estejam também ja
devidamente fixados nessa mesma altura.

*  Garantia de que cada pedido para alteracio do prazo contratual de execucdo de uma empreitada
& acompanhado com uma justificagio técnica, com um novo plano de trabalhos e o
correspondente  cronograma  financeire da cobra, identificando o prazo adicional da
responsabilidade do dono da obra e do empreiteiro, bem como o eventual periodo sujeito a
aplicacdo de multas contratuais.

s |mplementacdo do procedimente de juncio & proposta de abertura do procedimento de
relatdric relativo a anteriores avaliactes de desempenho das entidades a serem convidadas, caso
existam, dando a conhecer ao drgdo competente para a decisdo de contratar um maicr nimero
de elementos sobre as mesmas.

»  Healizacdo de relatdros periddicos de cumprimento do contrato, possibilitando tambam a
afericio sobre o cumprimento dos prazos de execucdo fixados para o efeito, bem como dos
custos associados,

*  Concratizacdo de linhas orientadoras de interpretacdo do interesse pdblico a que estd votada a
organizacio e gue servird de medida para medir o dano causado por fornecedores

incumprideores.
b) |dentificacdo das transagcfes que ndo tenham ocorrido em condigdes de mercado;
A GO Porto ndo realizou transacdes fora das condiges de mercado.

c) Lista de fornecedores com transagtes com a entidade que representem mais de 5% dos

tornecimentos e servicos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdc de euras)

s fornecedores que, em 2021, representaram mais de 5% dos FSE, sdo os gue constarm do mapa abaixe

discriminado, tenda atingido um total global de 26.918.198,73€:

MN—
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LUCIOS B ACA - BOLHAD, ACE S14929545 12450 544,05 € [
ARB-ALEXANDRE BARBOSA BORGES, 54 500555408 701386019 € €
ATLANTINIVEL - CONSTRUCAD CIVIL, LDA 507511123 HAMADS G E €
SINOP - ANTONIO MOREIRS DOS SANTOS, 54 SOGIRES] 7 212920145 € L

2918198,15€ n.00g

Xl - ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA NOS DOMINIOS ECONOMICO,
SOCIALE AMBIENTAL

1. ESTRATEGIAS ADOTADAS E GRAU DE CUMPRIMENTO DAS METAS FIXADAS .

A GO Parta afirma-se plenamente comprometida com os aspetos do foro econdmico, social e ambiental,
num profundo respeito pelas geragdes presentes e vindouras. Desta forma, a Administracao estd convicta
de que & sempre possivel atingir um nivel de desenvolvimento sustentivel do negdcio da empresa, ac
serem asseguradas as boas praticas procedimentais, guer no contexto da organizacdo, quer no que se
relaciona com os colaboradores, clientes, fornecedores e demais entidades com as quais interage,

designadamentsa no universo do Municipio do Porta,

A aplicagac dos principios do medelo circular da economia, em que o valor dos produtos, materiais e
recursos s& mantém na economia o maximo de tempo possivel. a par da assungio de objelivos
estratégicos que estdo na base do modelo de gestio integrada e que se concretizam no pleno respeito
pelos compromissos assumidos pelas Direbivas Comunitarias sobre contratacdo poblica e por Partugal,
expressos na Ullima revisdo do Cadigo dos Contratos Piblicos, salvaguardande a implementacao de um
Empreendimento, mediante a valorizacio, guando possivel, de aspelos como condicdes de natureza
social, ambiental, ou que se destinem a faverecer a aplicacae de medidas de promogio da igualdade de
geénerc e da igualdade salarial no trabalho; o aumento da participacdo das mulheres no mercade de
trabalho; a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar e pesscal dos trabalhadores afetos a

execucao do conlrale: efou a inclusio de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Hh— b
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Desde 2016, a GO Porto integra duas novas dreas de negdcio que, apesar de distintas, se interligam &
complementam, A primeira, & mais antiga, € a drea de atividade operacional de gestdo de
empreendimentos, com competéncias delegadas pela Autarguia ne dmbita da construcio, renovacao,
beneficiacdo e conservagio do patimonio e das infraestruturas. A sequnda e mais recente drea & de
gestio, exploracio e rentabilizacio do patrimdnio ndo habitacional, conforme definido em Contrato-
Programa 2018-2020, firmada com o Municipio do Porto, das infrasstruturas vrbanisticas do Municipio, e
dos equipamentos cuja gestdo lhe seja delegada (tanto para entidades detidas pelo Municipio, quer por

terceiros).

Desta forma, a GO Porto passou de uma empresa municipal meramente prestadora de servicos, para uma
entidade que adota o compromisso com todo o ciclo de vida dos empreendimentos que gere,

fortalecendo a sua impartincia no contexto municipal.

Meste ponto remetamoes ainda para a informacio referenciada no ponto |12 ralativamente aos objstivos e

grau de cumprimento dos mesmos.

2. POLMCAS PROSSEGUIDAS COM VISTA A GARANTIR A EFICIENCIA ECONOMICA , FINANCEIRA, SOCIAL E

AMBIENTAL E A SALVAGUARDAR NORMAS DE QUALIDADE

O Municipic do Porto desenhou uma estratégia de médio e longo prazo para o Ambiente, gue procura
corresponder aos desafios mais prementes dos 3 pilares da sustentabilidade {ambiental, ecandmica e
social). Esta estratégia estd alicercada em 5 eixos estruturantes fundamentais, a que corresponde um plang
dinamico com objelivos & madidas, naluralmente sujeitas 8 melhoria e alualizacdo continuas, nos guais a

GO Porto de revé e com as guais se encontra comprometida,

A gualidade de vida dos residentes e visitantes da cidade do Porto & fundamental para o Municipio. Nesse
ambito, faram definidos 13 objetives estrategicos - de Coesac social, Economia e desenvalvimento sacial,
Inovagio, Cultura, Urbanismao e habitacdo, Educacio, Juventude e novas geracdes, Sequranca, Desporto
& animacao, Mabilidade, Ambiente & qualidade de vida, e Governanca da Camara - para promogio do
desenvolvimento sccial, ambiental, econdmico e cultural da cidade, para os quais a GO Porto, com a sua

intervencio integrada, contribui.

A Gestdo & Obras do Parto, EM, & uma empresa certificada ao abrige da norrma NP EN (SO 90012015

{Sisterna de Gestio da Qualidade), desde 2004, tratando-se da primeira empresa municipal, do Municipio
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do Porto, a obter esta certificacio, sendo ainda a dnica, na sua drea de negécio, a nivel nacional, Pramove
uma cultura crganizacicnal consistenta com os valores da qualidade assumidos geradores de confianga,
transparéncia e responsabilidade, no exercicio das respetivas funcdes. Os objetivos definidos sio, desta
farma, permanentemente acompanhados e avaliados, implementando-se, se necessario as adequadas

estratégias corretivas com visla & sua consacucio,

3. FORMA DE CUMPRIMENTO DOS PRINCIPIOS INERENTES A UMA ADEQUADA GESTAC EMPRESARIAL :

a) Definicdo de uma politica de responsabilidade social & de desenvalvimento sustentavel e dos
termos do servico poblice prestado, designadamente no dmbito da protecdo dos
consumidores (vide artigo 49.° da RJSPE)

Encontrando-se totalmente comprometida com os chjetivos tracados, ao nivel da responsabilidade social
e do desenvolvimento sustentavel, para o “universa” do Municipio do Porte a GO Porto, contribui
ativamante para os alcancar, promovendo a economia circular, a gesto de residucs de construcio e
demalicao, a sua incorporacio nas constructes que promove, o desempenho e eficiéncia energetica nos
seus empreendimentos, da mesma forma que assume a valorzagdo e comprometimento dos seus

recursos humanos, enquanto uma mais-valia essencial para o sucesso dos desalios que a empresa enfrenta,

A GO Porto enquanto agente direto ou catalisador do desenvelvimento da cidade, no cumprimenta dos
objetivos que Ihe s3a tracados pele Municipio da Porto, através do Contrate Programa e do Contratos de
Gestao de Empreendimentas, e por via da componente técnica e especializada que incorpora, assume, na
sua plenitude, os compromissos do Porto, para com uma peliica de responsabilidade social e de

desenvolvimento sustentavel transversal a todas as areas.

Ma verdade, com cerca de 315 milhdes de euros, 2020 ficou marcado pele maior orcamento até a data”.
A juntar a isso, e ainda dentra do desempenho do municipio, a Camara do Porlo assegurou que cerca de
13% do wvalor contratado respeitou critérios de sustentabilidade ambiental, social e/ou econdmica,

circunstincia para a qual a GO Porto contribuiu.

Mo que respeita a intervencio na cidade, assume-se o objelive de tornar o Porto numa cidade de todos e
essa acio verllica-se em diversas dreas: nos mais de 7,84 milhGes de suros em apoios a mais de 3.200

farnilias, nos mais de 27 milhdes de euros para aquisicdo e reabilitacdo de patrimdnio habitacional, nos
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cerca de 525 mil euros destinados ao programa Porto de Tradigao, assim como nas empresas e postos de

trabalhe apoiados pala linha Revitaliza Porto.

O Relatdrio de Sustentabilidade do Municipic do Porto, destaca a estratégia municipal para a integracdo
de pessoas em situacio de sem abrigo com o acompanhamento de 214 pessoass e o aumento de vagas em
estruturas residenciais, alem das refeices distribuidas nos restaurantes solidarios. "Em termos de semvigo
prestado aos nossos cidadios”, destacase "o apoio 3s associagbes e entidades de cariz social e a
intervencdo social na comunidade”. Além disso, "saide e bem-estar fol @ mantém-se uma drea nuclear,
com destague para a despesa associada a resposta & pandemia”, que ascendeu a 1,2 milhdes de euros.
Desporto, cultura e juventude marcam também posicio no relatdrio; com destaque para a importancia do

desenvolvimento da Estrategia para a Juventude do Porto 4.0,

O dltimo piler, o do Ambiente, destaca o reconhecimento do Porto coma uma das B8 cidades com maior
progresso na ambicdo da neutralidade carbdnica, "Com vista a cumprir esta ambigio”, t&m sido
implamentadas medidas como as instalagdes da Cimara do Porto consumirem eletricidade 100% de
anargia renovavel, os nove milhdes de euros investidos na melhoria da eficiéncia energética da habitacao

social e a eletrificacdo de 0% da frota automavel municipal.

b)Y Definicio de politicas adotadas para a promocio da protegio ambiental e do respeito por
principios de legalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo em

vista o desenvolvimento sustentivel (vide artigo 49.° do RJSPE)

O "Relatario de Sustentabilidade Municipio do Porta” reflete essa mesma realidade ao "ver” na GO Parto
uma unidade diferenciadora, para, designadamente, "conlinuar a apostar nos pragramas imateriais para
mudanca de comportamentos, que se aspera venham ter efeitos geracionais; em aprofundar e divulgar o
seu conhecimento sobre a sua bicdiversidade para a compatibilizar & preservar num contexto urbano
consolidado”; para "reduzir a distincia dos seus cidadaos aos espacos verdes de recreio e lazer”; para
“combater @ adaptar-se as alteracoes climaticas, complementando assim os compromissos ja assumidos
com vista a reducio das emisstes de CO2 em 45%"; para “ser a maior referéncia nacional ao nivel da

mobilidade elétrica”.

Ma verdade, ao guarto ano consecutive a apresentar o Relatdrio de Sustentabilidade, designado “Cuidar
deo Porto. Cuidar do Munda”, o Porte apresenta-se no grupo dos 10% de municipios com indice glabal

mais alto a escala Marte & a nivel nacional no que diz respeito ao cumprimenta dos objstives da Agenda
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2030 das Nages Unidas, E neste contexto que surge a identidade "Porto. Futuro”, que leva a andlise por

quatro pardmetros basilares de agio: no Municipio, na Cidade, na Comunidade e no Ambienta.

CJuanto ao primeiro ponto, e assumindo a missdo de ser “uma sutarquia sindnima de coesdo social,
competitividade econdmica, inovagio, transparéncia e sustentabilidade”, o diretor municipal partilhou os
dados da Universidade Catdlica Portuguesa que colocam a cidade do Porto, numa escala de 0 a 100, com
£8.2 pontas do indice de sustentabilidade no que toca ao cumprimento das metas da Agenda 2030 das

Magdes Unidas.

Faram ainda investidos 11,4 milhdes de euros no dmbito da melhora da mobilidade dos cidadaos, além da
aposta na ordem dos 16 milhdes de eurcs em projetos estruturantes como o Mercado do Bolhdo, o
Terminal Intermodal de Campanhd e o Batalha Centro de Cinema - tudo iste alinhado "com o
compromisso de consalidacio do tecido empresanial, do tecido social e urbano, materializado no novo

Plano Diretor Municipal, centrado na qualidade de vida dos portuenses”,

Apesar de transversais aocs diversos pilares, os empreendimentas desenvalvidos pela GO Porto resultaram
num maior impacto no pilar ambiental, nomeadaments na melhoria da mobilidade & infraestruturas,

reabilitacdofrequalificacio urbana e qualificacdo dos espagos verdes.

A semalhanca dos empreendimentos destacados anteriormente, cuja execugio foi confiada 3 GO Porto,
entre os quais, o Restavre @ Madernizagio do Mercado do Balhdo e o Programa Rua Direita - Programa de
Reabilitacdc da Rede Fina de Espacos Piblicos, destacamos ainda ocutros empreendimentos com

potencial idéntico de regeneracio urbana e de revitalizacdo socioecondmica:

= Terminal Intermodal de Campanha

A infraestrutura do Terminal Intermacional de Campanhad completara a intermodalidade da Estagao de
Campanha, gue conta ja com a vertente ferroviaria e de metro, com um terminal destinadeo a autocarros.
0 objetivo passa por dotar a zona de Campanha de uma plataforma que abranja os autocarros da STCP e
dos operadores privados, comboios wurbanos e de longo curso, meltro e taxis, fazendo uso da sua
localizagao e das acessibilidades rodovidrias existentes na proximidade, Este projeto inclui ainda a
construgcdo de novas vias de acesso @ lugares para estacionamento, reduzindo o trafego nas ruas imitrofes.
O projeto foi desenvolvido sob orientagdes da certificagio LEED {Lideranga em Energia e Design
Ambiental), tendo sido implementados requisitos  ambientais/sustentabilidade ac nivel do
desenvolvimento do projeto, tais como:

= Perormance energética do edificio

M—
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=  [Fficincia no consumo de dgua Requalificacic de zonas de desenvolvimento priortaro

Mo gue respeita aos impactos ambientais em fase de obra, 3 mesma prevé um Plano de Controlo de
Poluicia, Erosdo e Sedimentacdo {(PCPES), cujos objetivos gerais passam por minimizar a paoluicio

atmosférica, erosio decorrente e o transporte de sedimentos decorrentes das intervengdes em obra.

Este projeto & cofinanciado pelo FEDER {(Fundo Evropeu de Desenvolimento Regional), atraves do
Programa NORTE 2020.

= Reconversio e Exploracio do Antige Matadouro Industrial do Porto
A "Reconversdo e Exploracio do Antigo Matadouro Industrial do Porto” visa transformar aquele edificio,
desativado ha cerca de 20 ancs, num equipaments dncora na reabilitacdo da zona criental da cidade,

baseado nos eixos da coesio social, da economia e da cultura.

O programa de intervencio prevé a reconversio integral do complexo, mantendo a sua memdaria histarica
e natureza arquitetdnica, em espacas empresariais diversilicados e polivalentas; espacos comerciais e de
larer de apaio local; espacos destinades & acdo social e 3 ligagdo com a comunidade local; e espacos de

cariz cultural e artistico, destinadeos 3 exposican, a produgao e ao depdsito.

Esta também previsto o estabelecimento de um percurso interno de carater publico gue permita a
circulagdo entre o acesso existente na Rua de 530 Rogue da Lameira & a estacdo de Metro da Dragéo e
respetivo parque de estacionamento, atravessando o interor do edificio principal, subinde por um aedificio
nava a construirem altura no topo norte do complaxo, e atravessando a WCl por intermédio de uma nova
passagem superior. Este percurso deve permitir a circulagio de pedes e bicicletas. O parque de

estacionamento adjacente a estacio de Metro servira, também, o novo Matadouro,

Dos 20 mil metros quadrados disponfvels para construcdo, 7.885 metros quadrados ficardo sob gestio

municipal, senda o restante explorado pela entidade vencedaora do concursa,

» Reabilitacdo do Cinema Batalha
A reabilitacic do Cinema Batalha, onde a vertente da arquitetura assume grande preponderancia, inclui
trabalhos profundos ao nivel da estrutura, da reabilitacdo das superficies (pavimentos, paredss e tetos), das

coberturas & elementos luncionals e da construcio & instalacio de novos equipamentos, acessos e redes,
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A conhecida Sala Bebé dara lugar a uma sala polivalente com bar & outras valéncias sociais. Em
substituicdo, serd construida uma sala-estidio na parte posterior do sequnde balcio, com capacidade para
cerca de 150 pesscas. A empreitada contempla ainda uma segunda sala de projecao e o aproveitamento
do terraco da edificio. Por forma a contemplar a acessibilidade a cidadaos com mobilidade reduzida, esta

prevista a instalacio de um elevador e de acessos diversos neste dmbita.

» Requalificacio e modernizaco das instalagdes da Escola Secundéria Alexandre Herculano
A Escola Secundaria de Alexandre Herculano representa um edificio classificads, da maior importancia e
de excecional valor patrimanial, na cidade do Porto. O objetive da intervencio compreende, de uma
forma geral, a reformulacio e remaodelacio do edificio da Escola, a melhoria das condigdes de conforto, a
reabilitacio das superficies {pavimentos, paredes e tetos), das coberturas e elementos estruturais e a

construcdo e instalacio de novas equipamentos, acessos e redes.

Este projeto é cofinanciado pelo FEDER {Fundo Eurcpeu de Desenvolvimento Regional), através do

Programa NORTE 2020,

#  Programa Rua Direita
Rua Direita é um ambicioso programa municipal de reabilitagio profunda da rede fina de espagos pdblicos
da cidade que, durante decadas, ndo receberam gualquer intervencio. O programa tem coma objetivo
devolver condicdes de circulacio e de fruicdo ao espaco poblica de zonas ha muito tempo esquecidas.
Geograticamente abrangente, o programa Rua Direila |ocaliza-se am todo o teritdrio da cidade,
contemplando além de espacos poblicos, antigos caminhos rurais, areas urbanas em transformacao e ruas

degradadas em tecido consalidada.

Sio 21 milhdes de euros de investimento para um trabalho de "filigrana”, com vista a reconversao de perto

de uma centena de arruamentas, correspondentes a cerca de 15 quildmetros de intervencio.

# Percursos pedonais - Ligagdes Mecanizadas
A intervencio tem como objetivo resolver problemas de diferenca de cota entre as zonas ribeirinhas e as
zonas altas do Porto, em trés pontos distintos: Miragaia, Palacio de Cristal e Virtudes. No final, pretende-se
potenciar a mobilidade pedeonal, detando esses percursos de niveis de confoerto @ sequranca, e facilitandao
o estorce da caminhada, permitinde melhorar a qualidade de vida de quem diariamente os percorre, ou

abrindo a perspetiva de novos percursos, regenerando e revitalizanda,
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Balizada pelo increments da mabilidade dos cidadios e da centralidade urbana, o projeto participa na
requalificacio do espaco pdblico e na estratégia futura para a zona histérica, recaonhecendo e valonzando

aidentidade das lugares.

A estimativa geral da obra ndo devera ultrapassar o limite de 2 milhdes de euros, sendo que a agio esta
inscrita em fundes comunitarios através do Plano Estratégico de Desenvolviments Urbano (PEDU),

podenda vir a ser financiada.

» Gestio, exploracio e rentabilizagio patriménio ndo habitacional
Desde 2018, a GO Porto ficou responsavel pela gestio e exploracio do Mercado Temporirio do Bolhio,
equipamento em funcicnamento até gue terminem as obras de restauro e modernizagdo que decorrem

no Mercado do Bolhio.

O atual equipamenta, que funciona no Centro Comercial La Vie, possui todas as condicdes aperacionais
qua permitem a manutenciao da atividade comercial, de acordo com os exigentes requisitos funcionais de

higiene & conforto, continuande a distinguir-se pelos seus produtos frescos.

Par cutro lade, estas preccupactes sdo complementadas, mediante a integracdo voluntéra de medidas

socials nas suas operacoes e na sua interacio com oulras partes interessadas, coma & o caso da:

*  Aprendizagem ao longo da vida;
*  Organizagdo do trabalho;

* |gualdade de oportunidades;

* Inclusio social;

= [esenvolvimento sustentavel,

7 A Nova sede da GO Porto
Mao obstante ja tenha sido, anteriormente abordada, a mudanga de instalacdes, para além da melhoria
qualitativa, com reflexos evidentes no bem-estar dos colaboradares e na qualidade do contexto de
trabalheg, traduziv-se, de igual modo, na concretizacio de um objetive com um elevado impacto ac nivel

do desempenho ambiental.

Ma verdade, a GO Porto ocupa, desde junhe de 2021, aquele que sera o primeiro edificio piblico com

certificacdo LEED.

/I/f—-
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O LEED & um sistema de cerlificac3o de mérito ambiental, coordenado pela United States Green Builing,
que define boas pralicas e avalia o desempenho ambiental do edificic em vdras vertentes, como a
eficiéncia enargética, eficiéncia hibrida, o impacto ambiental dos materiats, gestio de residuos, impactos
locais e qualidade do ambiente interior. O edificio integra um sistema de ventilagio natural, equipamentos
de eficiéncia energética, painéis fotovoltaicos e equipamentos sanitdrios com controlo de caudal e de
temporizacio que permitirio economizar 40% da dgua em equipamentos sanitarios, 60% de agua em
irfgacao e incorporar 20% de dgua cinzenta {sistema de tratamento das dguas na reutilizacio da rede de

rega e lavagem de viaturas).

) espaco tem todas as condicfes que garantem um impacto ambiental menor, representando uma

poupanca de cerca de 40%,

c} Adocio de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e
de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a

conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional (vide n.” 2 do artigo 50.% do RJSPE)

De acordo com a definicda do Centro de Informacia das Nagdes Unidas em Portugal, a igualdade de
oportunidades é um principio fundamental da justica social, considerando que diferentes contextos,
sociais e territoriais, exigem diferentes respastas com vista a assequrar a igualdade de oportunidades para
todos. O principio de igusldade de direitos significa que as necessidades de cada pessoa tém igual
importancia, que essas necessidades devermn constituir a base da planificagdo das sociedades e que os
recursos devem ser utilizados, de maneira a garantir que todas as pesscas tenmham as mesmas

oportunidades de participacao.

Para que o principio da lgualdade de Género seja plenamente implemantado, & imprescindivel a
existéncia, tanto a nivel nacional como a nivel comunitirio, de leis e diretrizes, que requlem a sua
integracio nas virias esleras da sociedade, de modo a garantir a protegio legal de mulheres e homens e o

acessa aigualdade de oportunidades para todos e todas.

A lgualdade entre Mulheres e Homens, ou lgualdade de Género, significa igusidade de direitos e
liberdades para a igualdade de oportunidades de participacic, reconhecimenta e valorizacio de mulheres

& de homens, em todos os dominios da sociedade, politico, econdmice, laboral, pessoal e familiar.

Dea facto, a este conceita de "moedelo familiar” comummente aceite, foram acrescentadas novas variaveis

e realidades, fruto das varias moedificactes nas estruturas familiares, que nos permitem hoje em dia

/{4—'._
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reconhecer a existéncia ndo de um, mas de varos “modelos familiares”, (familias monoparentais, familias
reconsttuidas, familias classicas de dupla profiss3o) em que a tonica dominante passa pelo facto de ambos
o5 elementos do casal terem uma atitude ativa face ao trabalho, passando as mulheres a assumir uma

pastura mais participativa na esfera pdblica,

Ora estes novos "modelos familiares” implicam necessariaments um ajustamento na organizacdo da vida
familiar @ sobretudo nas relagGes sociais de genero, questdo que nos remete para a importancia da

inclusiio do principio da lgualdade de Género em todas as esferas da sociedade.

Falar em lgualdade de Género atualmente torna-se assim fundamental, ainda mais se nos detivermos no
espacto de que a crescenta parlicipacao das mulheres no mercado de trabalho ndo foi acompanhada per

um crescimento correspondente da participagas dos homens na vida familiar.

Pratende dar-se inicic a um novo ciclo de planeamento, assente numa abordagem mais estratégica e
ampla, 8 no compromisso coletivo de todos os setores na definicio das medidas a adotar e das acoes a

implementar.

Meste sentide, o esforco levado a cabo pela GO Porto tendo por objetive promover o alcance de uma
presenca plural de mulheres e de homens para a ocupagdo de cargos no seu seio, com a adogdo de
politicas de promocio da iqualdade de género entre os seus colaboradores e ne respeito dos principios
emanades pelas mesmas, constitui uma realidade, com impacte direto e indireto, na adequacao da sua
estrutura organizacional a resposta gue se pretende assegurar em termos de eficacia e eficiéncia do

servico prestado, so longo dos seus 22 anos de existéncia, como se padera aferir pelo guadro seguinte:

Diretos Indiretos

Forga de trabalho diversificada nos varios

: . Atracio de noveos talentos
| niveis da organizacdo

Crescente atengdo dos consumidores e dos

Melhor ambiente de trabalho .
Imvestidores

I Empenho 2 maior produtividade dos

P R Mais oportunidades de mercado

N— It
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Distribuicdo dos colaboradores por grupos funcionais:

Grupo Funcional F M
i Executiva 1 kI
........................................... MIpEeeoutiog |
Diedo — 4
e : -
cumden“an IIIII I i i
e Supe.r..lé.rﬂ - Sases
S - T
Adm inistratlvosfﬂﬁerac;;maiﬁ ...... 4
Subtotal = T . 18 g 20

i SR . "33

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da lgualdade do Género,
conforme estabelecido no n.? 1 da Resclugdo do Conselho de Ministros n.® 19/2012, de 23
de favereiro e a elaboragio do relatdrio a que se refere o n.? 2 da Resolugic do Conselho de
Ministros n.” 18/2014, de 7 de margco

) Plano para a lgualdade de Género fol desenvalvide ao lango do ano de 2020, tendo sido implementado
em dezembro desse mesmo ano, tendo como referencial a Resolugdo do Conselho de Ministros n.®
13/2012, de 8 de marco de 2012, a qual veio estabelecer para todas as entidades do setor plblica
empresanal, a obrigatoriedade da adocao de um plano para a igualdade de género, com o intuite da
alcancar a igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens @ mulheres, De igual modo,
identifica-se a Resolucio do Conselhe de Ministros 0.2 61/2018, de 21 de maio, a gual aprova a “Estratégia
Macional para a lgualdade & a Nao Discriminacio 2018 -2030", assente numa visdo estratégica para o futuro
sustentavel de Partugal, enguanto pais que realiza efetivaments os direitos humanos, tendo por base um

compromisso coletive de todos os setores, na definico das medidas a adotar & das acdes a implemantar,

Esta abordagem inteqrada potencia a colaboragio e coordenagio de esforcos, valorizando uma visao
comum que simultaneamente tenha um efeito mais estruturante e sustentavel no futuro que se pretenda

construir,
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“lgualdade de Género significa que as mulheres e os homens tém igual visibilidade, poder,
responsabilidade e participagio em todas as esferas da wvida poblica e privada, bem como iguais

oportunidades de acesso a recursos e 4 sua distribuicie” (Council of Europe, 2014).

Para além disso, a 1 de agosto de 2017, foi aprovado o Regime da representacio equilibrada entre
mulheres & homens nos drgios de administracio e de fiscalizacdo das entidades do setor poblico
empresarial (Lei n.? 62/2017, de 31 de dezembra). O artigo 7.° deste diploma, dita que as enfidades do
setor pUblico emprasarial devem, anualmente, “elaborar planos para a igualdade tendentes a alcancar uma
efativa igualdade de tratamenta e de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a eliminacio
da discriminacdo em funcio do sexo & fomentando a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional”. Assim, com o ebjetive de alcangar uma efetiva igualdade de tratamento & ecportunidades
entres homens e mulhares e promover a concilizcio entre as diferentes esferas da vida das pessoas, o
obijetive serd uma distribuicdo mais equitativa entre os sexos, de forma a impactar positivaments a

empragabilidade das mulheres,

A implementacdo do plano e, cumulativamente, das praticas promotoras de igualdade entre homens e
mulheres sdo atividades inseridas no dominio da Responsabilidade Sacial, tornanda-se um dever de todos.
A colaboracio de todos os trabalhadores na implementacic de metodaologias de gestio é crucial, pois
pretende-se que as medidas sejam adaptadas 4 cultura arganizacional da empresa, mas também, as
necessidades especificas de cada um. Os trabalhaderes sdo os principais destinatirios, uma vez gue

vivenciando as principios da igualdade, serio eles os transformadaores da cultura organizacional.

A identificacdo das necessidades especificas das pessoas, decorrente da sua experiéncia laboral, sera feita
numa fase primaria de diagndstico, através do levantamento de todos os constrangimentos asseciados 3

igualdade entra homens e mulheres nesta empresa.

Com o intuito de cumprir tais diretrizes, a GO Porto pretendeu através do referido documento, apresentar
a posicao atual das suas politicas e praticas no &mbito da igualdade de género, tendo como base os
objetivas seguintes;

= Boas praticas em matéria de responsabilidade social;

s Medidas conciliadoras da relacio trabalho-familia;

* lgualdade entre homens e mulheres no contexto de trabalho.

/f’f-p,.
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Deste modo, foi efetuada uma andlise da realidade no que concerne & igualdade de génaro na empresa, a
qual permitiv, obter um ponto de partida para conceber um plano ajustado 4 realidade empresaral e

definir uma estratégia de implementacio e de monitarizacio do mesmo.

e) ldentificacio das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais devem ser
orientadas para a valorizacdo do individuo, para o fortalecimento da motivagio e para o
estimulo do aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus
trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua valorizacio profissional (vide n.? 1 do

artigo 50.° do RJSPE)

A gestao de pessoas € um desafio com constantes mudancas. Mas organizagdes empresariais, elas formam
um racurse — normalmente, designado de “recursos humanos” - que exige uma gestao comportamental
dindmica e atenta por parte dos responsdveis, 3 luz das particularidades de cada colaborador, o que
representa um desafio bem distinto da gestdo dos restantes recursos, com especificidades meramente

tecnicas e administrativas.

Meste sentida, e em consonancia com a Politica da Qualidade e com a restruluracio interna que foi alve
em resposta aos requisitos da nova norma NP EN |50 2001:2015, a GO Porto deu inicio, em 2018, a um
prajeto de implementagio de um Sistema de Gestio do Desempenho que, agora, ultrapassadas que
faram com sucesso as fases nucleares de definicdo dos perfis de competéncia, especificas e transversais,

dos niveis de proficiéncia e dos indicadores compaortamentais, se encontra implementado.

O Sisterma de Gestio do Desempenho da GO Porto & um instrumento de Gestio de Recursos Humanos
alinhado com a estratégia de melhona continua da Empresa, tendo por base um modelo de gestao por
competéncias. Este Sisterna foi desenvolvido para conhecer e gerir o desempenho dos colaboradores,
através da mensuracic quantitativa e qualitativa do perfil de competéncias de cada posto de trabalho,
tendo por objetive a estruturacdo de um Plano de Desenvolvimento Pessoal e Profissional a medida de

cada calaborador.

Com a implementacdo deste sistema pretende-se que cada colaborader da GO Porto conheca
claramente o que a empresa espera de si, através da definicdo do perfil de competéncias e seus
indicadores comportamentais, considerados crticos para o sucesso da funcdo. Conhecendo bem o seu

perfil de competéncias, o colaborader conhece o padrio comportamental que a GO Porto cansidera
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Tendo por Base a Missao, Visdo e Valores da GO Porto, bem como, os resultados da Avaliacao da Cultura

Chrganizacional e a Andlise Funcional efetuada a todos os perfis funcionais da GO Porto definiu-se um

Medelo de Gestio por Competéncias estruturado do seguinte modo:

= 10 Familias de Fungdes que agrupam 17 Perfis Funcionais

= 5 Competéncias Transversais

L% N %

Ambicio
Inovacao

Rigor e Conformidade

Trabalho em Equipa e Sensibilidade Organizacional

Transparéncia e Orentacio para o servigo publico

= 2] Competéncias Especificas

e

CTRNE S O T TR I O Ol SO R THE S N S S LY

Analise & Resclucio de Problemas

Analise Numérica

Atencdo ao detalhe
Auditoria Interna
Autocontianca

Capacidade de Decisio
Capacidade de negociacio
Capacidade de Organizagio
Compreensao Estratégica
Comunicacan
Conhecimento do negocio
Cooperacao

Cratividade

Espirita Critico & Proatividade

Justica e Eguidade
Lideranca
Orientacio para a agio

Orientacio para os clientes

Orientacio para os resultacdos

Plansamento e Organizacao
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Todas as Competéncias podem ser avaliadas numa escala de & niveis:

Classificagao
Muito Fraco

Fraco
Insuficiente
Suficiente
Bom
Muito Bom

D[ || b=

2 Sistema de Gestio do Desempenho da GO Porto constitui-se por 6 fases; {1) Avaliacio do
Desampenho (2) Apresentacio do Relatdrio Individual de Gestio do Desempenho (3) Entrevista de
Devalucio de Resultados (4) Planc de Desenvolvimento Pessoal e Profissional (5) Avaliacdo Intercalar (6)
Apresentacio do sistema de ponderagdes. A avaliagio do Desempenho consiste na avaliacio de
competéncias @ é efetuada com uma periodicidade semestral ou anual, consoante determinacdo da
Administracdo da GO Porto. A Avaliacdo anval decorre durante o 179 més do ano civil pasterior ao periodao
de avaliacdo. A avaliacio semestral (quando aplicdvel) decorre no final do 19 semestre do pedodo de
avaliacdo em curso. Existern 3 modalidades de avaliagdo: » Avaliacao pela Chefia + Avaliacio pela Equipa -

Autoavaliacio (Naa vinculativa).

Par cutra lade, {oi desenvelvido um “Manual do Utilizador”, o qual explica todo o Sistema de Gestio do
Desempenho da GO Porto dando pistas para a correta participacio de todos o5 colaboradores. A GO
Perto desenvolve, assim, politicas de recursas humanos arientadas para a valorizacao do individue, tendo
em consideracdo a necessidade de proceder ao fortalecimento da sua motivacdo e promover o estimula

necessario para o aumento da produtividade dos seus colaboradores.

Ao nivel da responsabilidade social interna e consciente de que os colaboradores sdo um abive chave para
o sucesso de uma empresa, a GO Porto tem promovide, a lormacio dos seus colaboradores, lendao
adotado estratégias que visas a valordzacio profissional, de forma a manter a mais-valia do seu contributa

para o cumprimanto dos objetivos.

a) |Informacdo sobre a politica de responsabilidade econdmica, com referéncia aos moldes em
gue fol salvaguardada a competitividade da empresa, designadamente pela via de
investigacio, inovacio, desenvolvimento e da integragao de novas tecnologias no processo

produtivo (vide n.? 1 do artigo 45.° do RJSPE). Referéncia ao plano de agio para o futuro e a

/9{."
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medidas de criacio de valor para o acionista (aumento da produtividade, orentagdo para o
cliente, reducio da exposicdo a riscos decorrentes dos impactes ambientais, econdmicos e

sociais das atividades, etc.)

As praticas de gestdo sustentivel sdo intrinsecas ac posicionamento da GO Porto e a forma como

operacicnaliza o funcicnamento da organizacio.

X - AVALIAGAO DO GOVERNO SOCIETARIO

1. VERIFICACAD DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACCOIES RECERIDAS RELATIVAMENTE A ESTRUTURA E
PRATICA DE GOVERNO SOCIETARIO (VIDE ARTIGO 54.° DO RJSPE), ATRAVES DA IDENTIFICACAD DAS
MEDIDAS TOMADAS NO AMBITO DESSAS ORIENTACOES. PARA CADA RECOMENDACAD DEVERA SER

INCLUIDA:

a) Informacio que permita aferr o cumprimento da recomendacio ou remissio para o ponto

do relatdrio onde a questio é desenvalvida (capitulo, subcapitulo, secgio e pagina)

Foi salientada a necessidade de seguir o modelo de “Relatdric de Governo Societaric - 20217,

disponibilizada pela UTAM, circunstdncia 4 qual se da tetal @ cabal cumprimenta.

b} Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificacio para essa ccorréncia e
identificacio de eventual mecanismo alternativo adotado pela empresa para efeitos de

prossecucdo do mesmo objetivo da recomendacio
Mao aplicavel,
2, OUTRAS INFORMACOES : A EMPRESA DEVERA FORNECER QUAISQUER ELEMENTOS OU INFORMAGCOES
ADICIONAIS QUE, NAC SE ENCONTRANDO VERTIDAS NOS PONTOS ANTERIORES |, SEJAM RELEVANTES PARA

A COMPREENSAD DO MODELD E DAS PRATICAS DE GOVERNO ADOTADAS

Mao aplicavel,
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X1 - ANEXOS DO RGS

1. Demonstragdo ndo financeira relativa ao exercicio de 2020 que devera conter informagio
referente ao desempenho e evolucio da sociedade quanto a questdes ambientais, sociais e
relativas aos trabalhadores, igualdade de género, ndo discriminacao, respeito pelos direitos
humanos, combate & corrupgido e tentativas de suborno (vide artigo 66.°-B do CSC)
{aplicavel 4s grandes empresas que sejam empresas de interesse publico, que & data do
encerramento do seu balango excedam um nimero médio de 500 trabalhadores durante o
exercicio anual - cfr. n.? 1 do mesmo artigo).

Mao aplicavel. No entanto, entende-se que o presente Relatdrio da integral e cabal cumprimento as

obrigagdes previstas no artigo 66.7 - B, do Cédigo das Sociedades Comerciais.

2. Ata ou extrato da ata da reunifiio do drgio de administragao em que haja sido deliberada a

aprovacio do RGS 2021.

3. Relatdrio do drgo de fiscalizacdo a que se refere o n.° 2 do arligo 54.° do RJSPE.

4. Evidéncias da apresentacido aos respetivos destinatdrios das Declaragtes a que se refere o

artigo 52.° do RJSPE.

5. Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagio Undnime por Escrito ou Despache que
contemple a aprovagio por parte dos titulares da fungdo acionista dos documentos de
prestacido de contas (af se incluindo o Relatdrio e Contas e o RGS) relativos ao exercicio de
2021.

Porto, 11 de marco de 2022,

O Conselho de Administracdo da Gestdo e Obras do Parto, EM,

(Pedro

ganha)

/L'-t]l' — A‘-\""L‘-.—\‘—u—\—u} }\Aw‘—'bji’_lj
(Catia Meirinhas) {Manuel Aranha)
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